Statut Szkoty Podstawowej nr 1
im. Tadeusza KoSciuszki
w Lubaniu

§1
Informacje ogdlne o szkole

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu zwana dalej szkofg jest placéwka

publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu.
Adres szkoty: Luban 59-800, ul. Mickiewicza 1.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Luban z siedzibg w Lubaniu, ul. 7 Dywizji 14.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole- nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lubaniu;
Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Lubaniu;

Wicedyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu;

Radzie rodzicodw- nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Lubaniu;

Samorzad uczniowski- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu;

Uczniach- nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Lubaniu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach/pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki w Lubaniu;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza KosSciuszki w Lubaniu;
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10.

11.

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Luban;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny Szkoty Podstawowej nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu;

14) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 1043 z pdézn. zm.).

§3

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaniu. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaniu”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami ogélnymi.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych

szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po

uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba

wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteridw

okreslonych w ustawie.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady

rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza

Kosciuszki w Lubaniu.

§4
Standardy Ochrony Matoletnich

W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone przez dyrektora w drodze

zarzadzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi a pracownikami oraz osobami
wspotpracujgcymi ze szkotg;

2) zasady rozpoznawania i reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci;

3) procedury podejmowania interwencji oraz zawiadamiania wtasciwych instytucji;

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych;



5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezeli
przedszkole zapewnia dzieciom dostep do sieci.

Wszyscy pracownicy oraz osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
opieka lub inng dziatalnoscig na rzecz dzieci sg obowigzani do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Dyrektor zapewnia upowszechnienie Standardéw Ochrony Matoletnich wsréd pracownikow,
rodzicéw oraz — w zakresie odpowiednim do wieku i mozliwosci dzieci — wychowankoéw, a takze
dokonuje ich okresowej oceny i aktualizacji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Cele i zadania szkoty
§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze wynikajgce z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogdlnego i Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidéw, potrzeby srodowiska szkolnego oraz

wyniki diagnozy potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej.

Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza, opiekunicza i profilaktyczna szkoty jest ukierunkowana na

wszechstronny rozwdj ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci

psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien.

Szkota wspiera rozwdj ucznidw w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym,

z poszanowaniem ich godnosci, praw i wolnosci.

Do gtéwnych celéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji oraz odpowiedzialnosci;

2) ksztattowanie poczucia godnosci wtasnej osoby oraz szacunku dla godnosci innych oséb;

3) rozwijanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych i prospotecznych;

5) rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do dalszego ksztatcenia
oraz aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

6) rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania, wnioskowania oraz
samodzielnego uczenia sie;

7) rozwijanie ciekawosci poznawczej, motywacji do nauki oraz potrzeby zdobywania i pogtebiania
wiedzy;

8) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw uczniow;

9) przygotowanie ucznidw do dalszego ksztatcenia oraz swiadomego planowania wtasnej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej;

10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych dalszej
edukacji, rozwoju osobistego i przysztej aktywnosci zawodowej;

11) ksztattowanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy w sytuacjach szkolnych,
zyciowych i spotecznych;

12) rozwijanie samodzielnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci ucznidéw poprzez umozliwianie im
planowania, podejmowania i realizowania wtasnych dziatan oraz oceny ich rezultatéw;

13) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji oraz poszukiwania i
weryfikowania informacji;



14) ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie poprzez dziatanie, doswiadczenie, obserwacje,
eksperymentowanie, badanie i realizacje projektow;

15) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym w spoteczenstwie
cyfrowym;

16) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego, bezpiecznego i krytycznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz medidw;

17) rozwijanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci wspdtpracy, komunikacji, rozwigzywania
konfliktéw i odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie;

18) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw oraz ksztattowanie postaw
prozdrowotnych;

19) ksztattowanie postaw szacunku wobec srodowiska naturalnego oraz odpowiedzialnosci za jego
ochrone;

20) rozwijanie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej, kulturalnej i sportowej uczniéw;

21) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i zachowanie oraz za dobro
wspadlnoty;

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) wdrazanie i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

3) organizowanie procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg, ramowymi
planami nauczania oraz przepisami prawa;

4) realizowanie programdéw nauczania oraz zapewnienie uczniom warunkdw do zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do dalszego ksztatcenia;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow wymagajacych szczegdlnych
warunkéw i form pracy, w tym uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

10) realizowanie zadan wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

11) prowadzenie dziatan stuzacych przeciwdziataniu przemocy, agresji, dyskryminacji, cyberprzemocy
oraz innym zachowaniom zagrazajgcym bezpieczenstwu ucznidw;

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
konkurséw, olimpiad, zawoddéw i innych przedsiewzie¢;

13) organizowanie procesu uczenia sie z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, doswiadczen,
eksperymentdéw, obserwacji, dziatan praktycznych, projektow edukacyjnych, pracy zespotowej
oraz innych form uczenia sie przez dziatanie, odpowiednio do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczniow;

14) stwarzanie uczniom warunkdéw do samodzielnego planowania, realizowania i prezentowania
wtasnych dziatan oraz rozwijania poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za rezultaty
podejmowanych dziatan;

15) stwarzanie warunkéw do praktycznego wykorzystywania wiedzy oraz tgczenia wiadomosci i
umiejetnosci zdobywanych w ramach réznych zajeé edukacyjnych;



16) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania, analizowania, oceniania wiarygodnosci i
wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

17) prowadzenie edukacji medialnej, przygotowujacej uczniéw do Swiadomego, odpowiedzialnego i
krytycznego odbioru oraz wykorzystywania mediow;

18) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego, odpowiedzialnego i krytycznego korzystania
z Internetu, technologii cyfrowych i medidw;

19) podejmowanie dziatarn stuzacych ochronie ucznidw przed tresciami moggcymi zagrazaé ich
prawidtowemu rozwojowi, w szczegdlnos$ci poprzez stosowanie, w miare potrzeb i mozliwosci
technicznych Szkoty, srodkéw zabezpieczajgcych dostep do tresci internetowych;

20) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z biblioteki, Swietlicy oraz innych pomieszczen,
urzadzen i zasobdw Szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;

21) zapewnienie uczniom wymagajgcym opieki mozliwosci korzystania ze swietlicy szkolnej;

22) organizowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

23) wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki;

24) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami wspierajgcymi
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i profilaktyczng Szkoty;

25) ksztattowanie postaw patriotycznych oraz umozliwianie uczniom poznawania historii, kultury i
tradycji narodowej, regionalnej i lokalnej;

26) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, upamietnianiem
postaci i wydarzen z przesztosci oraz najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

27) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

28) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych oséb oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajacych zdrowiu, w tym umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;

29) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztattowanie wtasciwych zachowan w sytuacjach
zagrozenia i kryzysu;

30) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wtasciwych postaw wobec ochrony
srodowiska;

31) rozwijanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej ucznidow oraz umozliwianie im dziatania
w ramach Samorzadu Uczniowskiego;

32) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwijania aktywnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej;

33) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej;

34) zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

35) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z positkdw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

36) dokumentowanie przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

37) podejmowanie dziatart majgcych na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

38) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw oraz budowania bezpiecznej, zyczliwej i
wspierajgcej spotecznosci szkolnej;



10.

11.

39) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego, w tym jego egzekwowaniem
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze i profilaktyczne we wspdtpracy

z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, z uwzglednieniem Programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Organizacja dziatalnosci wychowawczej Szkoty obejmuje w szczegélnosci:

1) planowanie i realizowanie dziatan wychowawczych zgodnie z celami i zadaniami okreslonymi
w Statucie Szkoty oraz Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) uwzglednianie w dziatalnosci wychowawczej wieku uczniéw, ich potrzeb rozwojowych,
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien oraz rozpoznanej sytuacji spotecznej;

3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci, sprawczosci, umiejetnosci
wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania probleméw;

4) ksztattowanie postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci, empatii, kulturze
osobistej oraz poszanowaniu praw i godnosci innych o0sdb;

5) organizowanie dziatan sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych, zyczliwych i wspierajgcych relacji
pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami Szkoty;

6) podejmowanie dziatan integrujgcych spotecznos$¢ szkolng, w szczegdlnosci poprzez zajecia
wychowawcze, projekty, przedsiewziecia zespotowe, uroczystosci szkolne, dziatania spoteczne,
kulturalne, sportowe i wolontariackie;

7) wykorzystywanie w dziatalnosci wychowawczej metod aktywizujgcych, dziatan praktycznych,
pracy zespotowej, projektéw edukacyjnych oraz innych form uczenia sie przez dziatanie;

8) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci rozpoznawania emocji, radzenia sobie z trudnosciami,
rozwigzywania konfliktow oraz poszukiwania pomocy w sytuacjach kryzysowych;

9) podejmowanie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu przemocy, agresji, cyberprzemocy,
dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu oraz innym zachowaniom zagrazajgcym bezpieczeristwu
i prawidtowemu rozwojowi uczniow;

10) ksztattowanie odpowiedzialnych postaw uczniow wobec wtasnego zdrowia, bezpieczenstwa,
srodowiska naturalnego, spotecznosci szkolnej i lokalnej;

11) przygotowywanie ucznidw do odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym do
Swiadomego i bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych i mediow;

12) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i talentéw oraz w podejmowaniu
inicjatyw i aktywnosci na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

13) wspétprace wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa, innych specjalistéw oraz
rodzicdw w rozpoznawaniu potrzeb ucznidw i planowaniu dziatann wychowawczych;

14) monitorowanie sytuacji wychowawczej ucznidow oraz podejmowanie dziatan odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb i problemoéw;

15) dokumentowanie dziatan wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami
okreslonymi w dokumentacji obowigzujacej w szkole.

Za organizacje i koordynowanie dziatalnosci wychowawczej szkoty odpowiada dyrektor, ktéry

wspotpracuje w tym zakresie z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem,

innymi specjalistami, uczniami, rodzicami oraz pozostatymi pracownikami Szkoty.

Wychowawca klasy planuje i organizuje dziatalno$¢ wychowawczg w swoim oddziale, wspdtpracujac

z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w Szkole, zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym i rozpoznanymi potrzebami uczniow.

Szczegdtowe cele, tresci, zadania i formy realizacji dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej okresla

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, opracowany na podstawie wynikdw corocznej diagnozy



potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12. Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan Szkoty okreslajg postanowienia Statutu, Program
wychowawczo-profilaktyczny oraz inne dokumenty i procedury obowigzujgce w Szkole, opracowane
na podstawie przepiséw prawa.

§6

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§7

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§8

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§9
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program, o ktérym mowa ust. 1 rada rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywng opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazong przez rade
pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z rady pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego, programy
te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.



6.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiag je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

§10

Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy ze
specjalistami i wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

§11

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1)

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

b) organizacje imprez integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

d) udzielanie niezbednej, dorainej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce Ilub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w niniejszym statucie.

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

statucie.



§12

1. Szkofa zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zajec¢
w poszczegélnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktdrych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

§13

Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okreslajg Procedury organizacji wycieczek.

§14

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§15
Opieka zdrowotna nad uczniami

1. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje:

a) profilaktyczng opieke zdrowotng sprawowang przez pielegniarke srodowiska nauczania i
wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej znajdujgcym sie na terenie szkoty;

b) opieke stomatologiczng sprawowang przez lekarza dentyste w gabinecie stomatologicznym poza
szkofa.

2. W zwigzku z brakiem gabinetu stomatologicznego w szkole organ prowadzacy zapewnia uczniom
dostep do opieki stomatologicznej w gabinecie stomatologicznym poza szkoty, z ktérym zawart
porozumienie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna sg sprawowane z uwzglednieniem
prawa rodzicow ucznia do wyrazenia sprzeciwu oraz wymogu uzyskania zgody w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.

4. Rodzice ucznidw na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym otrzymujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej nad uczniami oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu.

5. W przypadku nagtego zachorowania, urazu lub wypadku ucznia szkota niezwtocznie zapewnia mu
opieke, udziela pierwszej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia, a w razie
potrzeby wzywa zespoét ratownictwa medycznego.

6. W przypadku ucznia przewlekle chorego lub z niepetnosprawnoscig sposéb sprawowania opieki nad
uczniem ustala sie z udziatem rodzicéw ucznia, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,



lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, dyrektora szkoty oraz pracownikdéw szkoty, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznia.

7. Podawanie uczniowi lekéw lub wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z opiekg nad uczniem
przewlekle chorym przez pracownika szkoty moze odbywac sie po uzyskaniu jego pisemnej zgody oraz
ustaleniu sposobu postepowania odpowiedniego do stanu zdrowia ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§16
Ocena funkcjonalna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wyniki rozpoznania potrzeb ucznia,
w tym ocene jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

§17

1. Szkofa wspétpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajgcymi rozwéj dziecka.

2. Wspodtpraca obejmuje planowanie, organizowanie oraz ocene skutecznosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

=

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng oraz rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidéw.
2. Wyniki rozpoznania wykorzystywane sg przy planowaniu dziatan wspierajgcych rozwdj ucznia.

§19
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz

w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

10



7)

8)
9)

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci

W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow ucznia/prawnych opiekunow;

ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem lub zatrudnionego w szkole specjalisty;
higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

nauczyciela wspomagajgcego/ wychowawcy swietlicy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotdw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mitodziezy.
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Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§20
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

4) zajecia logopedyczne:

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) uzyskanie od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

6) organizowanie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami uczniéw;

7) promocje ucznia zdolnego.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkoftg;

Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych oraz
w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada wniosek

do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

Organizowane w szkole konkursy, zawody, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i

ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§22
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i
oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie doraznej pomocy w biezgcej pracy
z uczniem;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy
W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem.
Wychowaweca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczagcych w jednym
oddziale.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktédrych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane wychowawca niezwtocznie
zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna.
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§23
Zadania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznia, wystepujacych
barier i ograniczen oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy jego funkcjonowania i
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy

z uczniami, w szczegdlnosci w celu rozpoznawania:

1) trudnosci w uczeniu sieg;

2) w klasach |-lll szkoty podstawowej — deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

4) szczegdlnych uzdolnien.

Nauczyciele wspomagajg uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczert wymaga objecia pomocga psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej

pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujg

z wychowawcg klasy oraz innymi nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z uczniem.

Wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatart majacych na

celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
Wychowawca klasy w zakresie organizowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy
z uczniem;

wspotpracuje z rodzicami ucznia w planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami udzielajgcymi uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

uwzglednia przy planowaniu dalszej pomocy wnioski dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia;

monitoruje funkcjonowanie ucznia w zakresie niezbednym do planowania i koordynowania
udzielanej pomocy;

przekazuje dyrektorowi szkoty informacje dotyczgce potrzeb ucznia wymagajgcych podjecia
dziatan zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi dokumentacje w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw.

2. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie w ramach pracy zespotu

opracowujgcego i realizujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§25
Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§26
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty dziatan zapewniajacych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz zwiekszajgcych jej dostepnosé,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

c) rozwigzywania problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem opracowujacym i realizujgcym indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym w

zakresie zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

3) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz uczniéw
i ich rodzin;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

§ 27
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw,

b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§28
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

2. W

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§29
Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,
b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,
c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§30
Wicedyrektor szkoty

1. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora szkoty oraz wspodtpracuje z nim

w zakresie organizacji i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i

organizacyjnych szkoty.
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2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci, w zakresie okreslonym przepisami
prawa oraz udzielonym upowaznieniem;

wspodtorganizowanie i nadzorowanie realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora szkoty;
organizowanie i koordynowanie pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty w zakresie
powierzonych zadan;

monitorowanie realizacji podstawy programowej, programow nauczania oraz zadan
wynikajgcych z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

koordynowanie organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

monitorowanie realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz witasciwej organizacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidw oraz organizowania odpowiedniego
wsparcia;

koordynowanie, w zakresie powierzonym przez dyrektora, dziatalnosci zespotéw
nauczycielskich i innych zespotéw zadaniowych;

podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

wspotpraca z rodzicami, samorzgdem uczniowskim, radg pedagogiczng oraz innymi
podmiotami w zakresie powierzonych zadan;

monitorowanie realizacji obowigzkdw nauczycieli i innych pracownikdw szkoty w zakresie
powierzonym przez dyrektora;

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z powierzonym zakresem obowigzkdéw;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z organizacji pracy
szkoty i obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Wicedyrektor podczas wykonywania powierzonych zadan dziata w granicach uprawnien okreslonych

przez dyrektora szkoty oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Szczegoétowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor szkoty w

przydziale czynnosci.

§31
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty nauczycielskie, w szczegdlnosci zespoty przedmiotowe,

wychowawcze, zespoty nauczycieli pracujgcych z okreslong grupg ucznidow oraz zespoty problemowo-

zadaniowe, stosownie do potrzeb szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

planowania i koordynowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych;

wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

wymiany doswiadczen i dobrych praktyk;

doskonalenia metod i form pracy z uczniami;

rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz planowania odpowiednich dziatan wspierajgcych;

analizowania efektéw pracy szkoty i formutowania wnioskéw stuzgcych jej doskonaleniu;

realizacji innych zadan wynikajgcych z potrzeb Szkoty lub przepisédw prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zespot moze miec charakter staty lub dorazny. Zespot dorazny powotuje sie do wykonania okreslonego

zadania lub rozwigzania okreslonego problemu i rozwigzuje sie po wykonaniu zadania.

Dyrektor szkoty okresla sktad zespotu, jego zadania oraz okres jego dziatania, z uwzglednieniem

potrzeb szkoty i rodzaju realizowanych zadan.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy zespotu;

2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen;

3) koordynowanie realizacji przyjetych zadan;

4) dokumentowanie pracy zespotu;

5) przedstawianie dyrektorowi szkoty informacji o dziatalnosci zespotu oraz wnioskéw wynikajgcych
Z jego pracy.

Zespoly nauczycielskie opracowujg, w miare potrzeb, plan pracy oraz dokonujg podsumowania

realizowanych zadan.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegélnosci:

1) wspdtpraca przy realizacji programéw nauczania;

2) wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

3) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i formutowanie wnioskdw do dalszej pracy;

4) wspotpraca w zakresie dostosowywania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) organizowanie lub wspdtorganizowanie konkurséow, projektéw i innych przedsiewziec
edukacyjnych;

7) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatart wychowawczych i profilaktycznych;

2) analiza sytuacji wychowawczej Szkoty oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) wspieranie wychowawcéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

4) planowanie dziatan integracyjnych, profilaktycznych i wspierajacych;

5) wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

6) formutowanie wnioskdéw dotyczgcych doskonalenia pracy wychowawczej szkoty.

Do zadan zespotéw problemowo-zadaniowych nalezy realizacja zadan okreslonych przez dyrektora

szkoty, odpowiednio do aktualnych potrzeb szkoty.

W pracach zespotéw mogg uczestniczy¢, w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan, nauczyciele,

wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, inni specjalisci, pracownicy Szkoty oraz — w zakresie

przewidzianym przepisami prawa — uczniowie i ich rodzice.

W przypadku omawiania spraw dotyczgcych konkretnego ucznia cztonkowie zespotu sg obowigzani

do zachowania poufnosci oraz przestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych i

informacji dotyczacych ucznia.

Zespoty nauczycielskie wspodtpracujg ze sobg oraz z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng,

samorzgdem uczniowskim i radg rodzicdw w zakresie wynikajgcym z realizowanych zadan.

Szczegdtowe zasady organizacji i pracy zespotow mogg byé okreslone w regulaminie lub innych

dokumentach wewnetrznych szkoty, o ile ich ustalenie jest uzasadnione potrzebami organizacyjnymi.
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§32
Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje tej pomocy zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest prowadzona w formie i zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Szkota nie wprowadza w statucie dodatkowych dokumentéw jako obowigzkowych, jezeli obowigzek
ich prowadzenia nie wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego albo z prawidtowo
ustanowionych regulacji wewnetrznych szkoty.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§33

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej. Ksztatcenie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§34

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem — w ramach zaje¢ rewalidacyjnych — nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji (AAC).

§35

W szkole dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, obejmujace w szczegdlnosci:

a) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym nauke jezyka migowego lub innych
alternatywnych metod komunikacji (AAC),

b) usprawnianie technik szkolnych i orientacji przestrzennej
c) rozwijanie umiejetnosci spotecznych i samodzielnosci,
d) inne zajecia o charakterze rewalidacyjnym wynikajgce z zalecen zawartych w orzeczeniu;

1. zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

2. zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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3.

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym) dostosowane do indywidualnych
potrzeb ucznia.

§36

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo do korzystania z

wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie.

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 37
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna szkoty;
3) rada rodzicéw szkoty;
4) samorzad uczniowski szkoty.
§38

Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne

funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢

sprzeczne ze statutem szkoty.

§39

Kompetencje organdw wskazanych w § 37 ust.1 pkt 1,2,3 i 4 okreslono w statucie Szkoty Podstawowej nr

1 im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaniu.

§40

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem przepiséw prawa oSwiatowego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
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2. Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe,
Karty Nauczyciela, przepiséw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania publicznych szkét oraz innych
przepisdw prawa.

8§41

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczy i
statutowg szkoty, zapewnia warunki do realizacji jej zadan oraz odpowiada za wtasciwg organizacje
pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty wspodtpracuje z organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, w zakresie okreslonym przepisami
prawa.

§42
Zadania dyrektora w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

2) przygotowywanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej oraz zawiadamianie jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz
niezwtoczne zawiadamianie o tym organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

5) zapewnianie warunkéw do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole;

6) dopuszczanie do uzytku w szkole programdéw nauczania, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

7) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

8) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym przygotowywanie i przekazywanie informacji oraz opinii o funkcjonowaniu
ucznia, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) organizowanie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz innych form wsparcia
uczniow zgodnie z przepisami prawa;

10

~

zapewnianie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

innych dokumentach wydanych przez wtasciwe poradnie, w zakresie okreslonym przepisami

prawa;

11) zapewnianie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, uzdolnien, talentéw i
indywidualnych mozliwosci;

12) tworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekunicza, edukacyjna lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci szkoty, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

13) stwarzanie warunkéw do podtrzymywania i rozwijania tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej ucznidéw, zgodnie z przepisami prawa;
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14) wspétpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzagdem uczniowskim;

15) podejmowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) organizowanie warunkéw do prowadzenia dziatan profilaktycznych, wychowawczych i
prozdrowotnych;

17) wspétpraca z podmiotami udzielajgcymi uczniom i rodzinom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, spotecznej, zdrowotnej lub innej, w zakresie wynikajgcym z potrzeb ucznidw i
przepisOw prawa;

18) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki
i rozwoju, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§43
Organizacja dziatalnosci szkoty

Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny zgodnie z przepisami dotyczgcymi
szczegbdtowe]j organizacji publicznych szkét ;

2) przekazuje arkusz organizacji szkoty organowi prowadzgcemu w terminie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i potrzebami szkoty, state prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia dodatkowo ptatne;

4) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty i obowigzujgcymi przepisami;

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) ustala, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

7) zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
biblioteki, urzadzen sportowych i innych zasobdw szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym wtasciwe warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwa;

9) organizuje i nadzoruje prace biblioteki szkolnej, swietlicy oraz innych komdrek organizacyjnych
szkoty;

10

~

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznidw i

obowigzujgcymi przepisami;

11) zapewnia wiasciwg organizacje zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnaweczych i innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb ucznidw;

12) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania
i odrebnymi przepisami;

13) organizuje ksztatcenie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnia warunki realizacji zalecedn zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

14) organizuje dziatalnos¢ szkoty w przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) zapewnia prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej oraz innej dokumentac;ji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
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16) nadzoruje przestrzeganie okreslonych w statucie szkoty zasad wnoszenia i korzystania przez
uczniow z telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty zgodnie z przepisami prawa, a nastepnie
przekazuje go do zaopiniowania zakladowym organizaciom zwigzkowym oraz organowi
prowadzgcemu w terminach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Organ prowadzacy
zatwierdza arkusz organizacji szkoty po uzyskaniu wymaganej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w terminach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty stosuje sie terminy i zasady okreslone
w odrebnych przepisach.

§44
Bezpieczenstwo uczniéow

Dyrektor szkoty odpowiada za zapewnienie uczniom oraz nauczycielom bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pobytu w szkole oraz podczas zajec organizowanych przez szkote.

Do zadan dyrektora w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa
uczniow;

2) organizowanie okresowych kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny w szkole;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw korzystania z obiektéw, pomieszczen, urzadzen i sprzetu
szkolnego;

4) podejmowanie dziatan w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
uczniéw albo pracownikow;

5) podejmowanie decyzji dotyczacych czasowego odwotania, zawieszenia lub ograniczenia zajeé
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) wspodtpraca z whasciwymi stuzbami, inspekcjami i organami w przypadku wystgpienia zagrozen
wymagajacych ich udziatu;

7) zapewnienie realizacji obowigzkéw szkoty w zakresie ochrony przeciwpozarowej, pierwszej
pomocy i bezpieczenstwa ucznidw;

8) zapewnienie wprowadzenia, stosowania oraz okresowej oceny i aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe

Dyrektor szkoty organizuje proces wyboru podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikédw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegdtowe zasady gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami
¢wiczeniowymi okreslajg odrebne przepisy oraz przyjete w szkole procedury.
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§ 46
Obowiazek szkolny

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty oraz prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ramach wykonywania tego zadania dyrektor w szczegélnosci:

1) kontroluje wykonywanie przez rodzicow obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem dziecku
regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) wspdtdziata z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;

3) prowadzi wymagang prawem dokumentacje i ewidencje;

4) podejmuje dziatania przewidziane prawem w przypadku stwierdzenia niespetniania obowigzku
szkolnego.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie przypadki okreslone w przepisach ustawy —

Prawo oswiatowe. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§47
Indywidualizacja ksztatcenia i zwalnianie ucznidw z zajec

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje dotyczace zwalniania ucznidw z realizacji okreslonych zaje¢
edukacyjnych lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§48
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Dyrektor szkoty organizuje i nadzoruje przeprowadzanie klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koncowej

uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty:

1) ustala terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;

2) organizuje egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;
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3) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw, jezeli obowigzek ich
powotania wynika z przepisow prawa;

4) zapewnia prowadzenie dokumentacji zwigzanej z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw.

5) Szczegétowe zasady klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindéw okreslajg
przepisy prawa oraz wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte w statucie szkoty.

§49
Kadry i pracownicy szkoty

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw szkoty zgodnie z przepisami prawa.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz pracownikami niebedgcymi
nauczycielami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) powierzanie nauczycielom stanowisk kierowniczych i innych funkcji, w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i przepisach
wykonaweczych;

4) przyznawanie nagréd oraz stosowanie kar porzgdkowych zgodnie z przepisami prawa;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty;

6) udzielanie urlopéw i innych zwolnien od pracy na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

7) okreslanie zakresow obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw;

8) wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa;

9) prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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zapewnienie realizacji obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw o ochronie sygnalistéw, w zakresie
majgcym zastosowanie do szkoty;

11) wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy zastrzezonych dla pracodawcy.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela i przepisach wykonawczych.

§50
Gospodarka finansowa i administracyjna

Dyrektor szkoty organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ administracyjng i gospodarczg szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

2) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty;

3) organizowanie administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi szkoty, w zakresie okreslonym
przez organ prowadzacy;

4) zapewnienie wtasciwego wyposazenia szkoty w sprzet, pomoce dydaktyczne i inne S$rodki
niezbedne do realizacji zadan szkoty;

5) organizowanie i nadzorowanie prac remontowych i konserwacyjnych;

6) zapewnienie wtasciwego prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji szkoty;

7) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
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8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z gospodarowaniem mieniem szkoty wynikajacych
z przepiséw prawa i zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

§51
Wspotpraca z organami szkoty i Srodowiskiem

Dyrektor szkoty wspdtpracuje z:

1) rada pedagogiczng;

2) rada rodzicéw;

3) samorzadem uczniowskim;

4) organem prowadzgcym szkote;

5) organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

7) innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do wspoétdziatania organdéw szkoty, z poszanowaniem ich
kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§52
Kompetencje dyrektora w sprawach uczniéw

Dyrektor szkoty wykonuje kompetencje dotyczace ucznidw okreslone w przepisach prawa,

w szczegblnosci w sprawach:

1) przyjmowania ucznidéw do szkoty;

2) realizacji obowigzku szkolnego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) ksztatcenia specjalnego;

5) indywidualnego nauczania;

6) indywidualnego programu lub toku nauki;

7) zwalniania ucznidéw z okreslonych zaje¢ lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen;

8) klasyfikowania i promowania uczniow;

9) przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

10) zapewnienia realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenn i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

11) podejmowania decyzji w przypadkach okreslonych w statucie i odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje dotyczace ucznidw z uwzglednieniem ich dobra, bezpieczenstwa,

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

§53
Czasowe ograniczenie lub zawieszenie funkcjonowania szkoty

W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty dyrektor organizuje
realizacje zadan szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w danym czasie przepisami prawa.
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W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg
odrebne postanowienia statutu szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw prawa.

W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty
podejmuje dziatania organizacyjne niezbedne do zapewnienia ciggtosci realizacji zadan szkoty,
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdéw oraz wtasciwego dokumentowania przebiegu zajec.

§54
Zajecia prowadzone przez dyrektora

Dyrektor szkoty realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w wymiarze okreslonym
w obowigzujgcych przepisach prawa oraz zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty.

W zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektor podlega
obowigzkom okreslonym dla nauczycieli w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty wspodtpracuje z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

§55
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,rady”, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa i regulaminie rady pedagogicznej.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiskowa moze przedstawiac na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

§56

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej.
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Szczegdtowe zasady organizacji i przebiegu zebran rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.

§ 57

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw, w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje réwniez inne kompetencje stanowigce przyznane jej w przepisach

prawa.

W zakresie zadan rady szkoty, ktéra nie zostata powotana w szkole, rada pedagogiczna wykonuje

zadania rady szkoty na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§58

W zwigzku z niepowotaniem w szkole rady szkoty, rada pedagogiczna, w zakresie okreslonym

przepisami prawa, wykonuje takze zadania rady szkoty, w szczegélnosci:

1) uchwala statut szkoty oraz jego zmiany;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje plan pracy szkoty;

4) opiniuje projekty eksperymentéw pedagogicznych;

5) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

6) z wilasnejinicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty,
organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

7) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty, w zakresie okreslonym w przepisach prawa;

8) wykonuje inne zadania rady szkoty wynikajgce z przepiséw prawa.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, rada pedagogiczna dziata jako organ wykonujacy zadania rady

szkoty na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy — Prawo osSwiatowe.

§59

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
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5) kandydatéw do powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych
w szkole;

6) propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, w przypadkach okreslonych
W przepisach prawa;

7) inne sprawy, w ktérych obowigzek zasiegniecia opinii rady pedagogicznej wynika z przepiséw
prawa.

2. Rada pedagogiczna moze wyraza¢ opinie w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty takze z
wtasnej inicjatywy.

3. Opinie rady pedagogicznej sa podejmowane w formie uchwat, jezeli przepisy prawa lub regulamin
rady pedagogicznej nie stanowig inacze;j.

§ 60

Rada pedagogiczna:

1) opiniuje powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk
kierowniczych w szkole, zgodnie z przepisami prawa;

2) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa;

3) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty, zgodnie
Z przepisami prawa;

4) wskazuje przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy, jezeli
obowigzek lub uprawnienie w tym zakresie wynika z przepiséw prawa;

5) moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty albo z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

6) wykonuje inne kompetencje dotyczace stanowiska dyrektora i stanowisk kierowniczych okreslone
w przepisach prawa.

W przypadku wystgpienia rady pedagogicznej z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora albo z innego stanowiska kierowniczego organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié rade pedagogiczng o jego wyniku w terminie

okreslonym w przepisach prawa.

§61

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.

Z uwagi na niepowotanie w szkole rady szkoty, rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty
okreslone w przepisach prawa, w tym uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

Przygotowanie projektu zmian statutu nastepuje w ramach kompetencji rady pedagogicznej
wynikajgce]j z przepisow prawa, natomiast jego uchwalenie przez rade pedagogiczng nastepuje jako
wykonanie przez nig zadan rady szkoty, zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 62

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

Rada pedagogiczna wykonuje rowniez kompetencje dotyczace klasyfikowania, promowania i
przeprowadzania egzamindw, jezeli wynikajg one z przepisdw ustawy o systemie os$wiaty lub
przepisdw wykonawczych.
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W szczegdlnosci rada pedagogiczna wykonuje kompetencje zwigzane z:

1) wyrazaniem zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

2) mozliwosciag promowania ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

3) innymi przypadkami, w ktdrych przepisy prawa przyznajg radzie pedagogicznej kompetencje do
podjecia uchwaty albo wyrazenia zgody.

§63

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa i statucie szkoty.

Przed podjeciem uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw rada pedagogiczna uwzglednia
opinie samorzadu uczniowskiego, jezeli obowigzek jej uzyskania wynika z przepiséw prawa.
Przepisdw dotyczgcych skreslenia z listy uczniéw nie stosuje sie w sposdb prowadzacy do pozbawienia
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym mozliwosci realizacji tego obowigzku; w przypadkach
okreslonych prawem uczen taki moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty na
whniosek dyrektora szkoty.

§ 64

Rada pedagogiczna:

1) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

2) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw nadzoru
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

3) analizuje wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) moze wystepowac z wnioskami dotyczgcymi doskonalenia pracy szkoty;

5) rozpatruje informacje dyrektora szkoty dotyczace dziatalnosci szkoty oraz ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 65

Rada pedagogiczna uczestniczy w uchwalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Rada pedagogiczna wspétpracuje z radg rodzicéw przy opracowywaniu i uchwalaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 66

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, zgodnie
z przepisami prawa.

Projekty eksperymentdow pedagogicznych podlegajg wymaganym prawem opiniom.

W przypadku gdy w szkole nie dziata rada szkoty, rada pedagogiczna wykonuje réwniez zadania rady
szkoty dotyczgce opiniowania projektu eksperymentu pedagogicznego.
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§ 67

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami:
1) do dyrektora szkoty w sprawach dotyczgcych organizacji i funkcjonowania szkoty;
2) do organu prowadzgcego szkote w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci;
3) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty,
dyrektora szkoty lub nauczycieli;
4) w sprawach doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego, wychowania i opieki;
5) w innych sprawach, w ktorych przepisy prawa przyznajg radzie pedagogicznej uprawnienie do
wystepowania z wnioskiem.
Rada pedagogiczna moze z wiasnej inicjatywy oceniac sytuacje oraz stan szkoty i wystepowac
z wnioskami do wtasciwych organdw.
§68

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach nalezgcych do jej kompetencji.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw rady, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych przepisy prawa wymagajg innego
trybu gtosowania.

Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole oraz w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na stanowiska kierownicze sg
podejmowane w gtosowaniu tajnym, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Szczegdtowy sposdb podejmowania uchwat i przeprowadzania gtosowan okresla regulamin rady
pedagogicznej.

§69

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1
ustawy — Prawo oswiatowe, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotfe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Dalsze postepowanie w sprawie uchwaty prowadzi sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§70

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin rady pedagogicznej okredla w szczegdlnosci szczegdétowg organizacje i tryb pracy rady,
zasady zwotywania i prowadzenia zebran, sposdb dokumentowania ich przebiegu oraz zasady
podejmowania uchwat, z uwzglednieniem przepiséw prawa i statutu szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Szczegbtowe zasady sporzadzania, przyjmowania, przechowywania i udostepniania protokotéw
okresla regulamin rady pedagogicznej oraz przepisy dotyczgce dokumentacji szkolne;j.

§71
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Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sy obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie rdwniez do osdb uczestniczacych w zebraniu rady
pedagogicznej z gtosem doradczym.

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 obowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz innych informacji prawnie chronionych.

§72
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajagcy w szczegdlnosci jej wewnetrzng

strukture, tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego

oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

5) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy oraz
wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

6) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

7) wykonywanie uprawnien zwigzanych z wprowadzeniem i stosowaniem jednolitego stroju, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa;

8) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w przepisach prawa.

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy

okresla regulamin Rady Rodzicow.

§73
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.

6. Samorzad moze organizowaé dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg i rozrywkowg oraz
redagowa¢ i wydawaé gazete szkolng, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

8. Samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Samorzad opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczace ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Samorzad wykonuje inne zadania i korzysta z uprawnien okreslonych w przepisach prawa.

§74
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w zakresie swoich kompetencji, w szczegdlnosci poprzez wymiane
informacji, sktadanie wnioskéw i opinii oraz podejmowanie wspdlnych dziatan w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty, z poszanowaniem kompetencji kazdego z organdéw.

2. Organy szkoty mogg zapraszaé przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia, zebrania lub
spotkania, w celu wymiany informacji, przedstawienia stanowiska lub omdwienia spraw
wymagajgcych wspoétdziatania.

3. Organy szkoty przekazujg sobie informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach w sprawach
istotnych dla funkcjonowania szkoty, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania ich
kompetencji.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do wspétdziatania organdéw szkoty, w szczegélnosci zapewnia
przeptyw informacji miedzy nimi oraz umozliwia przedstawianie ich stanowisk w sprawach
wymagajgcych wspotpracy.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski mogg przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
whioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, w zakresie swoich kompetencji.

6. Organy szkoty mogg wspodtpracowad przy realizacji zadan dotyczgcych w szczegdlnosci:

1) organizacji pracy szkoty;

2) dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej;
3) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

4) rozwigzywania problemdéw dotyczgcych spotecznosci szkolnej.

7. W przypadku rozbieznosci stanowisk organéw szkoty podejmujg one dziatania zmierzajgce do
wyjasnienia sprawy i osiggniecia porozumienia, z poszanowaniem kompetencji okreslonych
w przepisach prawa i statucie szkoty.

8. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, z wyjatkiem sporéw, w ktérych strong jest dyrektor
szkoty, dyrektor podejmuje dziatania mediacyjne zmierzajace do rozwigzania sporu, z poszanowaniem
kompetencji i niezaleznosci poszczegdlnych organdw.

9. W przypadku sporu, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty, dziatania zmierzajgce do rozwigzania sporu
podejmuje organ prowadzacy szkote, a w sprawach nalezgcych do kompetencji organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny — ten organ, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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10.0rgany szkoty informujg sie wzajemnie o rozstrzygnieciu sprawy bedacej przedmiotem sporu,
w zakresie, w jakim nie narusza to przepiséw dotyczgcych ochrony informacji prawnie chronionych.

Organizacja nauczania
§75
Ramowe plany nauczania

1. Organizacja procesu dydaktycznego odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami
nauczania.

2. Tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy — Prawo oswiatowe.

8§76

1. Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania z uwzglednieniem obowigzujgcych ramowych planéw
nauczania oraz arkusza organizacji szkoty.

2. Organizacja zaje¢ edukacyjnych moze uwzglednia¢ dodatkowe zajecia wynikajace z potrzeb ucznidow
oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§77
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty moze organizowac za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne zajecia edukacyjne stuzgce realizacji jej zadan.

§78

1. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach, w tym miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;
3) w formie indywidualnego nauczania;
4) w ramach indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki;
5) poza terenem szkoty, w szczegdlnosci podczas wycieczek, wyjazdow edukacyjnych i innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkofe.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z
zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajed.
4. Organizacje zajec¢ okresla arkusz organizacji szkoty oraz tygodniowy rozktad zajeé.
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§79
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone z podziatem na grupy oraz w grupach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planéow
nauczania oraz organizacji pracy szkot.

2. Podziatu na grupy dokonuje sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséow, warunkéw
organizacyjnych szkoty oraz zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

§80
Organizacja nauki religii i etyki

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicow ucznia, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyraza sie w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze zosta¢ zmienione.

3. Nauka religii i etyki jest organizowana w grupach oraz na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ zaréwno w zajeciach
religii, jak i etyki.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajeciach religii lub etyki nie moze byé powodem
dyskryminacji ucznia.

6. Szczegdétowe zasady organizowania nauki religii i etyki, w tym tworzenia grup miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, okreslajg odrebne przepisy.

§81
Nauczanie indywidualne

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia lub jego prawnego opiekuna, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, z uwzglednieniem zalecer zawartych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§82
Dokumentowanie przebiegu nauczania

1. Szkofa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dokumentacja przebiegu nauczania obejmuje w szczegdlnosci:
1) ksiege uczniow;
2) dzienniki lekcyjne;
3) dzienniki innych zajeé;
4) dziennik zajec swietlicy;
5) arkusze ocen uczniow;
6) dokumentacje dotyczacy klasyfikowania i promowania uczniéw;
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7) dokumentacje egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych egzamindéw
przeprowadzanych w Szkole;

8) dokumentacje dotyczgcg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) inng dokumentacje, ktérej obowigzek prowadzenia wynika z odrebnych przepiséw.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, prowadzona jest w postaci papierowej lub elektronicznej,

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole dzienniki prowadzone sg w postaci elektronicznej. Prowadzenie dziennika elektronicznego

odbywa sie z zachowaniem wymagan dotyczacych bezpieczeristwa danych osobowych, rejestrowania

zZmian oraz zapewnienia rodzicom bezptatnego dostepu do informacji dotyczacych ich dzieci.

Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego, rzetelnego i zgodnego ze stanem faktycznym

dokumentowania przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz innych czynnosci wynikajacych z dziatalnosci

statutowej szkoty.

Wpiséw w dokumentacji dokonuje sie w sposdb okreslony w odrebnych przepisach oraz zgodnie z

wewnetrznymi procedurami szkoty.

Za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania odpowiadajg

osoby zobowigzane do jej prowadzenia w zakresie powierzonych im zadan, a za organizacje i nadzor

nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji odpowiada dyrektor szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest przechowywana i zabezpieczana w sposéb okreslony

w przepisach o archiwizacji oraz Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Rodzice ucznidéw majg zapewniony bezptatny dostep do informacji dotyczacych ich dzieci zawartych

w dzienniku elektronicznym.

§83
Szkolny klub wolontariatu

W szkole dziata Szkolny klub wolontariatu, ktdrego dziatalnos¢ stuzy rozwijaniu wsréd ucznidw idei
wolontariatu oraz podejmowaniu dziatan na rzecz innych osdb i Srodowiska.

Celem Szkolnego klubu wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie postawy bezinteresownego zaangazowania na rzecz innych oséb i Srodowiska;

2) ksztattowanie empatii, zyczliwosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci;

3) angazowanie ucznidw w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

4) wspieranie inicjatyw charytatywnych, spotecznych i kulturalnych;

5) promowanie idei wolontariatu.

Udziat ucznia w dziatalnosci Szkolnego klubu wolontariatu jest dobrowolny i odbywa sie za pisemng
zgodg rodzica lub prawnego opiekuna.

Udziat ucznia w poszczegdlnych dziataniach wolontariackich, w szczegélnosci organizowanych poza
terenem szkoty, wymaga zgody rodzica lub prawnego opiekuna, jezeli jest ona wymagana ze wzgledu
na charakter, miejsce lub sposdb organizacji danego dziatania.

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez:

1) pomoc kolezenskg;

2) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

3) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

4) udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych;

5) wspdtprace z organizacjami i instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.
Szkolnym klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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7. Szczegdétowe zasady organizacji i dziatania Szkolnego klubu wolontariatu okresla regulamin klubu,
zgodny ze statutem szkoty.

§84

Udokumentowana aktywnos¢ spoteczna ucznia, w tym dziatalnos¢ w ramach wolontariatu, moze zostac
wpisana na $wiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli uczed w okresie nauki w szkole systematycznie
uczestniczyt w dziataniach na rzecz spotfecznosci szkolnej lub lokalnej, w szczegdlnosci w ramach
wolontariatu. Szczegdétowe zasady dokumentowania tej aktywnosci okres$la regulamin Szkolnego klubu
wolontariatu
§85
Spétdzielnia uczniowska

W szkole moze dziataé spétdzielnia uczniowska bedgca dobrowolnym zrzeszeniem uczniow.
Celem dziatalnosci spétdzielni uczniowskiej jest w szczegdlnosci:

1) popularyzowanie idei i wiedzy o spotdzielczosci;

2) ksztattowanie umiejetnosci zycia i dziatania w spoteczenstwie;

3) rozwijanie gospodarnosci, przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci.

3. Spoétdzielnia uczniowska moze prowadzi¢ na rzecz szkoty i uczniéw dziatalnos¢ ustugowa, handlowg
lub wytwodrczg, a takze dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng, promocyjng lub edukacyjng na rzecz szkoty,
uczniow i Srodowiska lokalnego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

4. Opiekuna spodtdzielni uczniowskiej wyznacza dyrektor szkoty sposrdd nauczycieli zatrudnionych
w Szkole.

5. Spoétdzielnia uczniowska dziata na podstawie wtasnego statutu, zgodnego z przepisami prawa i
statutem Szkoty.

6. Szczegoétowe zasady organizacji i dziatalnosci spotdzielni uczniowskiej, w tym prawa i obowigzki jej
cztonkdw, okresla statut spoétdzielni.

§ 86
Wspétpraca z rodzicami

1. Wspodtpraca szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegélnosci w formie:
1) zebran ogdlnych i klasowych;
2) indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem, nauczycielami, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem oraz innymi pracownikami szkoty, zgodnie z zakresem ich zadan;
3) kontaktu za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) kontaktu telefonicznego;
5) korespondencji elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej;
6) pisemnej korespondencji za posrednictwem szkoty;
7) spotkan i konsultacji organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) uroczystosci, imprez, przedsiewziec i innych wydarzen szkolnych;
9) kontaktu za posrednictwem rady rodzicéw oraz rad oddziatowych.
2. Informacje dotyczace postepéw w nauce, zachowania, frekwencji oraz potrzeb i trudnosci ucznia
przekazywane sg rodzicom w szczegélnosci podczas zebran, konsultacji, indywidualnych spotkan oraz
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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W sprawach wymagajacych bezposredniego omédwienia szkota moze zaprosi¢ rodzica na
indywidualne spotkanie z wychowawcy, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem
szkoty.

Rodzice mogg kontaktowac sie ze szkota w sprawach dotyczacych ich dziecka za posrednictwem
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty, odpowiednio do charakteru
sprawy.

Szczegdtowe zasady organizacji zebran, konsultacji i innych form kontaktu z rodzicami ustala dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty.

§87
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych

w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

1) Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki jest realizowane
w ponizszych formach:

a) a)orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
b) b)doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

2) Orientacje zawodowg w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogdt dziatarn o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i
rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajec
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

3) Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie ucznidow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci

spotecznej. W przysztosci ma to ufatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowe]j jest procesem ditugotrwatym. Juz na poziomie

szkoty podstawowej nalezy wdrazaé uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢, uczyé

myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy organizowac
zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga

pomocy ze strony wielu 0séb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach

przedmiotowych w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos$¢ poznawczg dzieci oraz

motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiaé¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodoéw, ksztattowaé gotowosé do wyborow
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edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru

lektur i czasopism.

6. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane

efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wybordw edukacyjnych i

zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1)

2)

w klasach I-VI szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji

e) w wyborze wiasciwego zawodu,

f) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

g) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j)  poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w Swiadomym wyborze
szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
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9)

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 88
Sposoby realizacji dziatan doradczych

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem Sciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin
wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej
kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat ucznidw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;
uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju ucznidw;

rozwijanie szkolnych zasobdow informacji i wiedzy o Swiecie zawodow i sposobach odkrywania
wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujgcym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)

4)

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego.

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawca.

Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw, psychologéw Ilub pedagogodw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

7) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z wtasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w planowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym;

14) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

15) stworzenie zaktadki na stronie internetowe] szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatéw
poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

§89
Osoby odpowiedzialne i zakres ich zadan

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) nauczyciela biblioteki;

5) doradce zawodowego,

6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjnozawodowej;

2) w klasach I-VI:
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3)

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmdéw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe],

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

j)  wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznga.

4. Podmiotami wspétpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targdw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukac;ji;

przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw
pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.), absolwenci szkoty.

§90
Przewidywane rezultaty

1. Nauczyciele:

1)
2)

3)
4)
5)

potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
plandow pracy;

potrafig wspdtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Uczniowie:

1)
2)

3)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
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10.

11.

12.

4) znajg swiat pracy, potrafig dokonac podziatu zawoddéw na grupy i przyporzagdkowaé siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafiag samodzielnie planowac¢ sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Organizacja szkoty
§91

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w terminach okreslonych w przepisach
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, okredla sie zgodnie z zasadami przyjetymi w rozdziale
dotyczgcym oceniania wewnatrzszkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego,
uwzgledniajgc warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w ramowym
planie nauczania oraz w szkolnym planie nauczania.

Przy podziale na oddziaty uwzglednia sie liczbe ucznidéw oraz zasady okreslone w odrebnych
przepisach.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem warunkdéw i zasad organizacji zaje¢ okreslonych w ramowym planie
nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej prowadzone sg w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 ucznidw, z uwzglednieniem przypadkéw zwiekszenia liczebnosci oddziatu
przewidzianych w odrebnych przepisach.

W przypadku zwiekszenia liczebnosci oddziatu klas I-11l ponad 25 ucznidw stosuje sie zasady okreslone
w odrebnych przepisach.
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13.

14.

15.

16.
17.

Liczebnos$¢ ucznidw w oddziatach klas IV-VIII okresla sie z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z
odrebnych przepisow oraz ustalen organu prowadzgcego.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby ucznidw uczestniczacych
w zajeciach oraz warunkdéw organizacji zaje¢ w poszczegdlnych pomieszczeniach szkolnych. Arkusz
organizacji szkoty sporzadza sie z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 lub 15 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dtuzszej przerwy, w tym przerwy obiadowej, zgodnie z organizacjg
pracy szkoty.

§92
Dziatalnos¢ innowacyjna

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

Szkota moze wspédtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziaftalnosci
innowacyijne;j.

Szczegdtowe zasady organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej w szkole mogg by¢ okreslone w
odrebnych dokumentach wewnatrzszkolnych, z zachowaniem postanowied statutu oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§93
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§94
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
prawnych opiekundw , ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej, w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica zapewnia uczniom opieke, bezpieczenstwo oraz warunki do odpoczynku, rozwijania
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, a takie wspiera realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i profilaktycznych szkoty.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, po ich zakoriczeniu oraz

w czasie wynikajgcym z organizacji pracy szkoty;
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2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

3) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych
mozliwosci uczniow;

4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych ucznidow w nauce, w tym umozliwienie odrabiania zadan
domowych;

5) organizowanie zajec rozwijajgcych sprawnosé fizyczng oraz promujgcych zdrowy styl zycia;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy, komunikowania sie, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

7) rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniéw;

8) ksztattowanie wtasciwych nawykéw higienicznych i zdrowotnych;

9) rozwijanie zainteresowania kulturg, sztukg, literatura, naukg i zyciem spotecznym;

10) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemodw i trudnosci oraz w sytuacjach wymagajgcych
pomocy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych, odpowiednio do potrzeb ucznidw;

12) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami
w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw i organizowania odpowiedniego wsparcia;

13) wspétpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie organizacji opieki
Swietlicowej;

14) ksztattowanie postaw spotecznych, w tym szacunku, odpowiedzialnosci, wzajemnej pomocy
i dbatosci o dobro wspdlne;

15) organizowanie dziatan zwigzanych z edukacjg ekologiczng i ksztattowaniem odpowiedzialnosci za
srodowisko.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie jest ustalana

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego.

Realizacja zadan swietlicy odbywa sie w szczegélnosci w formie:

1) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) zajec edukacyjnych i wspierajgcych nauke;

3) zajec czytelniczych, plastycznych, muzycznych, technicznych i rozwijajgcych kreatywnos¢;

4) gierizabaw dydaktycznych, ruchowych oraz integracyjnych;

5) zajec sportowych i rekreacyjnych;

6) zajec rozwijajacych kompetencje spoteczne i emocjonalne;

7) zajed profilaktycznych i prozdrowotnych;

8) zajec zwigzanych z edukacjg ekologiczng i obywatelska;

9) innych form aktywnosci dostosowanych do potrzeb i zainteresowan uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty oraz programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie zgtoszenia rodzicéw lub prawnych opiekundw,

w szczegoblnosci uczniowie:

1) oczekujacy na rozpoczecie zajeg;

2) pozostajgcy w szkole po zakoriczeniu zajeg;

3) ktdrych rodzice lub prawni opiekunowie ze wzgledu na czas pracy nie mogg zapewnic im opieki;

4) wymagajgcy zapewnienia opieki ze wzgledu na organizacje pracy szkoty lub inne uzasadnione
potrzeby.

Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby ucznidw, organizacje pracy szkoty

oraz mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji i korzystania ze swietlicy, w tym zasady przyjmowania i odbierania

uczniow, okresla regulamin swietlicy.
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Uczen moze by¢ odebrany ze swietlicy przez rodzica, prawnego opiekuna albo inng osobe
upowazniong przez rodzica lub prawnego opiekuna, na zasadach okreslonych w regulaminie swietlicy.
Uczen moze samodzielnie opusci¢ swietlice, jezeli rodzic lub prawny opiekun ztozyt pisemne
oswiadczenie wyrazajgce zgode na jego samodzielny powrét do domu, z okresleniem dni i godzin,
w ktdérych uczen moze opuscié swietlice.

Rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani do odebrania ucznia ze $wietlicy przed zakonczeniem
jej pracy, z zastrzezeniem ust. 11.

W przypadku ucznia korzystajgcego z dowozu szkolnego sposdb sprawowania opieki nad uczniem oraz
przekazania go osobie odpowiedzialnej za dowdz okreslajg zasady organizacji dowozu obowigzujgce
w szkole.

Swietlica wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole w celu zapewnienia
uczniom wiasciwej opieki, bezpieczenstwa i wsparcia.

Wychowawcy swietlicy dokumentujg przebieg i organizacje zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizacja pracy Swietlicy uwzglednia obowigzujgce przepisy dotyczace bezpieczerstwa i higieny
pracy uczniéw, ochrony ich praw oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W dziatalnosci swietlicy mogg by¢ wykorzystywane rozwigzania i materiaty wspierajgce rozwdj
kompetencji ucznidw, w tym rozwigzania edukacyjne i programy rekomendowane w ramach
aktualnych kierunkdéw polityki oSwiatowej panistwa.

Prawa i obowigzki uczniéw korzystajgcych ze swietlicy oraz zasady ich zachowania okresla regulamin
Swietlicy.

§95
Organizacja zywienia

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z positkdw w ramach organizowanego zywienia,
w tym mozliwos$¢ spozycia jednego goragcego positku w ciggu dnia.

Zywienie ucznidéw jest organizowane przez szkote z wykorzystaniem ustug zewnetrznego podmiotu
Swiadczacego ustugi cateringowe, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i umowie
zawartej z podmiotem swiadczgcym ustuge.

Positki s3 wydawane i spozywane w miejscu wyznaczonym przez szkote, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny.

Szczegbtowe zasady korzystania z zywienia, w tym zasady zgtaszania i odwotywania positkow,
wysokosc¢ optat, terminy i sposéb ich wnoszenia oraz zasady organizacji wydawania positkow okreslajg
odrebne ustalenia Dyrektora Szkoty oraz podmiotu $wiadczacego ustuge cateringowa, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Korzystanie przez ucznidw z positkdw jest dobrowolne i odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 96
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, wspierajgcg realizacje zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw, doskonalenie pracy
nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.
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Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, przygotowujacg ucznidéw do

samoksztatcenia, wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania réznych zrédet informacji.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

Biblioteka czynna jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez nauczyciela bibliotekarza i

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego a takze na okres ferii i wakacji.

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) Wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) Woydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) Zbiory specjalne (audiowizualne i multimedialne);

4) Podreczniki i materiaty edukacyjne;

Biblioteka szkolna:

1) Wspomaga realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) Rozwija zainteresowania czytelnicze i informacyjne zwigzane z naukg szkolng i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniéw, wdraza ich do samoksztatcenia i tworzy warunki do postugiwania sie
technologia informacyjng;

3) Realizuje potrzeby czytelnicze i informacyjne czytelnikéw;

4) Ksztattuje kulture czytelniczg;

5) Umozliwia czytelnikom korzystanie z réznych zrédet informacji;

6) Wdraza do poszanowania dziedzictwa kulturowego;

7) Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) Sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ edukacyjnych;

9) Udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno —wychowawczej.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidw;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) udzielanie pomocy uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw;

4) stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réinych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informaciji;

6) uwzglednianie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordw;

7) inspirowanie dziatan zespotu bibliotecznego i wspoétdziatanie z tgcznikami.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) przygotowywanie i realizacja przedsiewziec¢ szkolnych;

2) poznanie preferencji czytelniczych i zainteresowan uczniow;

3) dzielenie sie z nauczycielami wiedzg ze szkolern w ramach doskonalenia zawodowego;

4) pomoc nauczycielom studiujgcym/odbywajgcym staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli w pracy pedagogicznej z uczniami;

6) organizowanie i realizowanie zajec czytelniczych i lekgji bibliotecznych;
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7) zorganizowanie i przeprowadzanie bibliotecznych konkurséow, imprez czytelniczych, akcji,
plebiscytdow, itp.;

8) przygotowanie literatury na konkursy i imprezy wewnetrzne oraz pozaszkolne;

9) informowanie o nowych zakupach/darach; dostarczanie informatoréw wydawniczych;

10) egzekwowanie od ucznidw przestrzegania postanowien regulaminow;

11) uwzglednianie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiordw.

Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

3) organizowanie i przeprowadzanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

5) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw i ich aktywnosci w dziataniach biblioteki;

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i doswiadczen;

2) dzielenie sie wiadomosciami ze szkoler w zawodowych;

3) udziat w konkursach miedzyszkolnych organizowanych przez inne biblioteki;

4) planowanie zakupow ksigzek;

5) wymiana informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

6) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow;

2) gromadzenie i przekazanie uczniom materiatéw éwiczeniowych, bez obowigzku zwrotu po
zakonczeniu zajec¢ dydaktycznych;

3) 3) udziat w realizacji zadan dydaktycznych; i wychowawczych szkoty;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej zbiorow i
pracy biblioteki;

5) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury;

6) tworzenie warunkéw do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania nawyku czytania i uczenia sie;

8) prace z uczniem zdolnym i uczniem z trudnosciami edukacyjnymi;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniéw;

10) organizowanie réznych form popularyzacji czytelnictwa, takich jak: konkursy czytelnicze,
pogadanki, spotkania z autorami , imprezy czytelnicze, itp.;

11) prowadzenie zajec¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

12) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

13) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

14) opieka nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ czytelniczych;

15) informowanie o czytelnictwie uczniéw;

16) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

17) udzielenie informacji bibliotecznych, tekstowych, Zzrédtowych, bibliograficznych; informowanie
uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach biblioteki;

18) stwarzanie uczniom warunki do postugiwania sie technologig informacyjna;

19) wspotprace z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowywania
ich do samoksztatcenia;
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20) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych, zrédtowych;

21) prowadzenie zaje¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

22) pomoc uczniom podczas wyszukiwania informacji w literaturze popularnonaukowej,
czasopismach i wydawnictwach encyklopedycznych;

23) dbanie o pozytywny wizerunek biblioteki w Srodowisku lokalnym:;.

§97
Udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

Biblioteka szkolna zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Podreczniki i materiaty edukacyjne sg udostepniane uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w
danym roku szkolnym, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

Materiaty éwiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku ich zwrotu.

Szczegbétowe zasady udostepniania, uzytkowania i zwrotu podrecznikdw oraz materiatéw
edukacyjnych okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Uczen oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani do dbania o udostepnione
podreczniki i materiaty edukacyjne oraz do ich zwrotu w terminie okresSlonym przez szkote, z
uwzglednieniem przepisdw dotyczgcych odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

W przypadku zagubienia lub uszkodzenia podrecznika albo materiatu edukacyjnego stosuje sie zasady
okreslone w obowigzujacych przepisach prawa oraz w regulaminie biblioteki.

§98
Zawieszenie zajec i wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, innego
niz okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1.

§99
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem narzedzi i ustug informatycznych stosowanych w szkole, w szczegdlnosci Google
Classroom i Google Meet oraz dziennika elektronicznego VULCAN.
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Dobodr narzedzi, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ uzalezniony od rodzaju zaje¢, potrzeb uczniéow

oraz mozliwosci technicznych szkoty.

Uczniom, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu lub odpowiedniego sprzetu umozliwiajgcego

udziat w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, szkota zapewnia,

w miare posiadanych mozliwosci, alternatywne sposoby realizacji zaje¢ i kontaktu z nauczycielami,

dostosowane do ich sytuacji.

Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa sie za posrednictwem dziennika

elektronicznego oraz narzedzi wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Za ich

posrednictwem przekazywane sg biezgce informacje, materiaty, zadania i komunikaty zwigzane

z organizacjq nauki.

Wychowawca klasy, we wspdtpracy z nauczycielami, podejmuje dziatania w celu ustalenia, czy

uczniowie oraz ich rodzice lub prawni opiekunowie majg dostep do wykorzystywanych przez szkote

narzedzi i ustug informatycznych.

Uzytkownicy kont i ustug wykorzystywanych do ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani do ochrony

swoich danych dostepowych, w szczegdlnosci haset, oraz do nieudostepniania ich osobom trzecim.

Nauczyciele realizujg zajecia z uwzglednieniem obowigzujgcego tygodniowego rozktadu zajec,

podstawy programowej, mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zasad higieny pracy

z urzadzeniami ekranowymi.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel

moze odpowiednio modyfikowaé¢ metody, formy i organizacje pracy oraz rozktad materiatu, tak aby

zapewnic realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem mozliwosci i warunkdw nauki uczniéw.

W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢ nauczyciele wykorzystujg w szczegdlnosci:

1) materiaty i zadania udostepniane za posrednictwem Google Classroom;

2) potaczenia i spotkania online z wykorzystaniem Google Meet;

3) dziennik elektroniczny VULCAN;

4) inne narzedzia i materiaty cyfrowe dopuszczone do wykorzystania przez szkote.

W ramach korzystania z narzedzi informatycznych zabrania sie w szczegélnosci:

1) udostepniania danych dostepowych do kont szkolnych osobom nieuprawnionym;

2) wykorzystywania szkolnych kont i narzedzi do celéw niezwigzanych z dziatalnoscig szkoty,
w sposOb naruszajgcy prawa innych osob;

3) udostepniania lub przechowywania tresci zabronionych prawem;

4) rozpowszechniania materiatéw naruszajgcych prawa autorskie lub inne prawa osoéb trzecich;

5) podejmowania dziatarn mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu systemow informatycznych szkoty lub
innych uzytkownikdw.

11. Korzystanie przez nauczycieli i ucznidw z narzedzi informatycznych wykorzystywanych przez
szkote moze podlegaé¢ monitorowaniu w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczeristwa
systemoéw informatycznych, ochrony danych, prawidtowego funkcjonowania ustug oraz zgodnego
z prawem korzystania z zasobdw szkoty, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych i prywatnosci.

12. Podczas zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem potgczen wideo uczen moze korzystac z funkgji
kamery, jezeli jest to uzasadnione organizacjg zaje¢ i mozliwosciami technicznymi. W przypadku
braku mozliwosci lub potrzeby korzystania z kamery nauczyciel zapewnia uczniowi mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach z wykorzystaniem innych dostepnych funkcji komunikacyjnych.

13. Wykorzystywanie wizerunku ucznia podczas zaje¢ zdalnych odbywa sie z poszanowaniem
przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych, prawa do prywatnosci oraz wizerunku.
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Spoteczno$¢ szkolna
§ 100
Cztonek spotecznosci szkolnej

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.
Woraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladédw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkow:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowaé jej
tradycje.

§101
Dziatalnos¢ stowarzyszen, organizacji i fundacji w szkole

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, w szczegdlnosci takie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, kulturalna, sportowa, spoteczna Ilub
charytatywna, a takze rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie, organizacje lub fundacje wymaga zgody
dyrektora szkoty, udzielonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

Dziatalnos$¢ stowarzyszenia, organizacji lub fundacji nie moze narusza¢ obowigzujgcych przepiséw
prawa, statutu szkoty, praw i wolnosci ucznidéw ani zakitécac realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych szkoty.
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Warunki dziatalnosci stowarzyszenia, organizacji lub fundacji na terenie szkoty, w szczegdlnosci zakres
i formy podejmowanych dziatan, zasady korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty oraz zasady
wspotpracy z nauczycielami i uczniami, okresla sie w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Dziatalnos¢ stowarzyszenia, organizacji lub fundacji moze byé prowadzona na terenie szkoty wytgcznie
w zakresie zaakceptowanym przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzdr nad zgodnoscig dziatalnosci prowadzonej przez stowarzyszenia,
organizacje i fundacje na terenie szkoty z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem szkoty oraz
uzgodnionymi warunkami dziatalnosci.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 102
Zadania nauczycieli

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurnicza, a takze zadania zwigzane z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

3) zapewnianie uczniom bezpieczefistwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
przestrzeganie przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, a takze obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczeristwa i Standardéw Ochrony
Matoletnich;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci dobér odpowiednich metod,
form i Srodkéw dydaktycznych, z uwzglednieniem wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz
potrzeb uczniow;

5) realizowanie programdéw nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz przyjetymi
w szkole programami nauczania;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych, a takie podejmowanie dziatan w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
W nauce i niepowodzen szkolnych;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  zakresie wynikajgcym
z rozpoznanych potrzeb oraz wspoétpraca w tym zakresie z wychowawca, nauczycielami i
specjalistami;

9) uwzglednianie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
w zakresie dotyczagcym prowadzonych przez nauczyciela zaje¢;

10) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw oraz przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonych w przepisach prawa i statucie szkoty;

11) uzasadnianie ustalonych ocen oraz udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej oceniania, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa i statucie szkoty;
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4.

12) informowanie ucznia oraz jego rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych na zasadach i w terminach okreslonych w statucie szkoty;

13) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym przygotowywanie ich do udziatu
w konkursach, zawodach i innych przedsiewzieciach;

14) podejmowanie dziatan majacych na celu przezwyciezanie trudnosci w nauce oraz wspieranie
ucznidow w osigganiu wynikéw na miare ich mozliwosci;

15) ksztatcenie i wychowywanie ucznidéw w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, praw
cztowieka, wolnosci sumienia, godnosci osobistej oraz zasad wspotzycia spotecznego;

16) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, w tym poszanowania praw i wolnosci
innych osdb;

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, bezpieczenstwo oraz
poszanowaniem jego godnosci osobistej;

18) wspotpraca z wychowawcg klasy, innymi nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami uczniéw
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

19) wspétpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, stosownie do potrzeb uczniéw;

20) systematyczne doskonalenie wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z potrzebami szkoty oraz wtasnym rozwojem zawodowym;

21) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) przestrzeganie organizacji i porzadku pracy obowigzujgcych w szkole oraz ustalonego rozktadu
zaje¢;

24) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz zasadami
okreslonymi przez dyrektora szkoty;

25) niezwtoczne reagowanie na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw oraz informowanie
dyrektora szkoty o zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, zdrowie lub
prawidtowe funkcjonowanie ucznia;

26) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, informacji prawnie
chronionych oraz innych tajemnic chronionych na podstawie przepiséw prawa;

27) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz podejmowanie dziatan w przypadku ich
naruszenia;

28) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuniczych odpowiednich do wieku, potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

29) udziat w uroczystosciach, przedsiewzieciach i innych dziataniach wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w zakresie wynikajgcym z przydziatu czynnosci nauczyciela;

30) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa oraz zadan zwigzanych z organizacjg
pracy szkoty, powierzonych przez dyrektora w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem

uczniow, troskg o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe moralng i obywatelskg oraz poszanowaniem

ich godnosci osobistej.

W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w przepisach prawa;
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2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz

postanowien statutu szkoty.

§103
Zadania wychowawcoéw klas

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy. Wychowawca klasy sprawuje
opieke wychowawczg nad uczniami powierzonej mu klasy oraz realizuje zadania zwigzane
z organizacjg i koordynowaniem dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej szkoty
wobec tych ucznidw.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspierajgcych rozwadj ucznia, jego proces uczenia sie oraz funkcjonowanie
w spotecznosci szkolnej;

2) poznawanie uczniéw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
sytuacji majacych wptyw na ich funkcjonowanie w szkole — w zakresie niezbednym do
prawidtowego wykonywania zadan wychowawcy;

3) rozpoznawanie potrzeb ucznidow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
inicjowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych w tym zakresie we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami;

4) wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole w zakresie rozpoznawania i zaspokajania potrzeb uczniéw;

5) wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w klasie w celu zapewnienia spdjnych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz wspierania ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia;

6) organizowanie i prowadzenie, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz potrzebami
uczniéw;

7) tworzenie w klasie warunkéw sprzyjajacych budowaniu prawidtowych relacji réwiesniczych,
wzajemnemu szacunkowi, wspoétpracy i poczuciu bezpieczenstwa;

8) podejmowanie dziatan stuzacych rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczniami oraz konfliktéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, z poszanowaniem praw i godnosci
wszystkich osdb;

9) wspieranie ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, probleméw w funkcjonowaniu
spotecznym oraz innych trudnosci wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole;

10) monitorowanie, we wspodtpracy z nauczycielami i rodzicami, frekwencji ucznidéw oraz
podejmowanie dziatan w przypadku nieusprawiedliwionych lub nadmiernych nieobecnosci;

11) wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych mozliwosci uczniéw oraz
zachecanie ich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

12) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i prozdrowotnych oraz postaw opartych na
szacunku dla drugiego cztowieka;
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13) podejmowanie dziatan zwigzanych z bezpieczedstwem ucznidw, w tym reagowanie na sytuacje
zagrazajgce ich zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu oraz informowanie dyrektora szkoty o takich
sytuacjach;

14) wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach dotyczacych ich funkcjonowania w szkole, postepéw
w nauce, zachowania, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz udzielanego wsparcia;

15) informowanie rodzicéw o istotnych sprawach dotyczgcych funkcjonowania ucznia w szkole,
zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

16) wspieranie ucznibw w adaptacji do warunkéw szkolnych, w szczegdlnosci ucznidw
rozpoczynajgcych nauke w szkole oraz ucznidow przybywajgcych z innych szkot;

17) wspotpraca z samorzagdem klasowym i samorzadem uczniowskim w zakresie organizowania zycia
klasy i szkoty;

18) inspirowanie ucznidw do podejmowania dziatan zespotowych, rozwijania samorzgdnosci oraz
odpowiedzialnosci za wspdlnote klasowq i szkolng;

19) podejmowanie dziatan stuzgcych integracji zespotu klasowego oraz przeciwdziataniu wykluczeniu,
przemocy, agresji, dyskryminacji i innym zachowaniom naruszajgcym prawa lub godnos$¢ uczniéw;

20) realizowanie dziatan wynikajgcych ze Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole,
w zakresie wiasciwym dla petnionej funkcji;

21) wspdtpraca z rodzicami oraz nauczycielami w zakresie planowania i podejmowania dziatan
wspierajacych ucznia;

22) dokumentowanie realizowanych zadan wychowawczych i opiekunczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania oraz zasadami
obowigzujgcymi w szkole.

Wychowawca klasy, wykonujgc swoje zadania, uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne uczniéw, ich mozliwosci psychofizyczne oraz zasady poszanowania godnosci, praw i

wolnosci ucznia.

Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami uczniéw, nauczycielami, specjalistami oraz innymi

pracownikami szkoty w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania zadan wychowawczych

i opiekunczych.

Wychowawca klasy wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji dotyczacej

powierzonej mu klasy, w zakresie okreslonym w przepisach prawa oraz organizacji pracy szkoty.

Wychowawca klasy ustala sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia zgodnie z

przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz zasadami okreslonymi

w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia wymagania okreslone

w przepisach prawa oraz statutowe zasady oceniania zachowania, a takze informacje i opinie

uzyskane w sposdb okreslony w tych przepisach i statucie szkoty.

Wychowawca klasy wspoétpracuje z dyrektorem szkoty w sprawach dotyczacych organizacji pracy

wychowawczej i opiekuniczej oraz podejmuje dziatania wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty

i przydziatu czynnosci.

§104
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest obowigzany zapewnié¢ uczniom bezpieczenstwo podczas prowadzonych zaje¢ oraz
innych zajec i przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci przepisami dotyczgcymi bezpieczerstwa i higieny w szkotach i placéwkach.
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2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegélnosci:

1) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

2) znac i stosowaé obowigzujgce w szkole procedury dotyczgce bezpieczeristwa ucznidw, w tym
zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia;

3) uczestniczy¢é w wymaganych przepisami prawa szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

4) niezwtocznie reagowac na sytuacje zagrazajgce zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw;

5) niezwtocznie zgtasza¢ dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia, ktérych nie moze samodzielnie
usungé;

6) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy w sytuacji wymagajacej takiej pomocy, w zakresie
posiadanych umiejetnosci i zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

7) niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o wypadku ucznia lub innym zdarzeniu zagrazajagcym
jego zdrowiu lub bezpieczenstwu oraz postepowaé zgodnie z przepisami dotyczacymi
postepowania w razie wypadku;

8) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajeé, w zakresie odpowiednim do rodzaju prowadzonych zajeé,
czy warunki w miejscu ich prowadzenia nie stwarzajg zagrozenia dla uczniéw;

9) przerwac zajecia i podjg¢ dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, jezeli
W miejscu prowadzenia zaje¢ wystgpi zagrozenie;

10) zapewni¢ uczniom opieke podczas zajeé, wyjsé, wycieczek i innych przedsiewzieé organizowanych
przez szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami i zasadami obowigzujgcymi w szkole.

3. Uczniowie podczas przerw miedzylekcyjnych pozostajg pod nadzorem nauczycieli zgodnie z
organizacjg pracy szkoty i ustalonym przez dyrektora harmonogramem dyzuréw. Obowigzek
zapewnienia nadzoru nad uczniami podczas przerw wynika z przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny w szkotach i placéwkach.

4. Nauczyciel petnigcy dyzur jest obowigzany:

1) punktualnie rozpocza¢ i zakonczy¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;

2) przebywaé w wyznaczonym miejscu i sprawowac aktywny nadzor nad uczniami;

3) reagowac na zachowania moggce stwarzac zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

4) podejmowaé dziatania w celu zapobiegania wypadkom, przemocy, agresji oraz innym
zachowaniom zagrazajgcym bezpieczenstwu;

5) nie podejmowaé w czasie dyzuru czynnosci, ktdre uniemozliwiatyby lub utrudniatyby
sprawowanie nadzoru nad uczniami;

6) niezwtocznie zgtaszac dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenia oraz zdarzenia wymagajace jego
interwenc;ji;

7) w przypadku wypadku lub innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw podjgc
niezbedne dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

5. Nauczyciel petnigcy dyzur nie moze samowolnie opusci¢ wyznaczonego miejsca przed zakoriczeniem
dyzuru. W przypadku koniecznosci opuszczenia miejsca dyzuru zapewnienie zastepstwa nastepuje
w sposdb okreslony przez dyrektora szkoty.

6. Podczas zaje¢ prowadzonych w pracowniach, laboratoriach, salach gimnastycznych oraz w innych
miejscach, w ktdrych wystepujg szczegdlne zagrozenia, nauczyciel jest obowigzany przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa witasciwych dla rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz zapoznaé ucznidw z zasadami
bezpiecznego korzystania z wyposazenia, urzgdzen i pomocy dydaktycznych.
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10.

11.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem urzadzen, sprzetu lub wyposazenia mogacego
stwarzad zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw przed rozpoczeciem zajec sprawdza ich
stan techniczny oraz warunki umozliwiajgce bezpieczne przeprowadzenie zajed.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia nauczyciel nie dopuszcza ucznidow do korzystania
z uszkodzonego lub niesprawnego urzadzenia, sprzetu lub wyposazenia oraz niezwtocznie informuje
o tym dyrektora szkoty.

Nauczyciel organizujacy wyjscie, wycieczke lub inne zajecia poza terenem szkoty jest obowigzany
zapewnié¢ uczniom odpowiednig opieke i bezpieczenstwo oraz przestrzega¢ zasad okreslonych
w przepisach prawa i obowigzujgcych w szkole procedurach organizowania takich przedsiewziec.
Wychowawcy klas zapoznajg ucznidw z zasadami postepowania w sytuacjach zagrozenia,
w szczegblno$ci z zasadami ewakuacji, sygnatami alarmowymi oraz sposobami zachowania
w przypadku wystgpienia zagrozenia, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Szczegbétowe zasady organizacji dyzurdw nauczycielskich, postepowania w sytuacjach zagrozenia,
ewakuacji, wypadku ucznia oraz organizowania wyjs¢ i wycieczek okreslajg odrebne procedury i
regulaminy obowigzujace w szkole, wydane na podstawie przepiséw prawa.

§ 105
Inni pracownicy szkoty

W szkole zatrudnia sie pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w tym pracownikédw administracji i

obstugi, ktérych zadaniem jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz wtasciwych

warunkéw nauki, pracy i pobytu ucznidw i pracownikdw.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

2) przestrzeganie przepiséw prawa, w tym przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz obowigzujgcych w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, pracownikow i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty
oraz niezwfoczne zgtaszanie zauwazonych zagrozen;

4) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej;

5) dbanie o powierzone mienie, wyposazenie i pomieszczenia szkoty;

6) utrzymywanie porzadku, czystosci i wtasciwego stanu technicznego powierzonych pomieszczen,
urzadzen i terenu szkoty — odpowiednio do zajmowanego stanowiska;

7) wiasciwa i kulturalna wspotpraca z uczniami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty;

8) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i wtasciwych
warunkéw pobytu w szkole;

9) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o awariach, uszkodzeniach, wypadkach, zagrozeniach
oraz innych zdarzeniach wymagajgcych interwencji;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz z ustalonego zakresu czynnosci.

Pracownicy administracji wykonujg w szczegdlnosci zadania zwigzane z obstugg administracyjng,

organizacyjng, finansowg, kadrowg i dokumentacyjng szkoty, odpowiednio do zajmowanego

stanowiska.

Pracownicy obstugi wykonujg w szczegdlnosci zadania zwigzane z utrzymaniem czystosci, porzadku,

bezpieczenstwa, wiasciwego stanu pomieszczen, wyposazenia i terenu szkoty oraz inne zadania

gospodarcze i techniczne wynikajgce z zajmowanego stanowiska.
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Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien kazdego pracownika okresla jego
indywidualny zakres czynnosci oraz obowigzujgce w szkole regulaminy i procedury.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wykonujg réwniez obowiazki wynikajace z tej ustawy oraz innych wtasciwych
przepisOw prawa.

§ 106
Prawa i obowiazki uczniéw

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki oraz bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

2) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci, wtasnosci oraz dobrego imienia;

3) zyczliwego, podmiotowego i sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy oraz przed
ponizajacym lub o$mieszajgcym traktowaniem;

5) swobodnego wyrazania swoich poglagddéw i przekonan, jezeli nie narusza to praw, godnosci i débr
osobistych innych osdb;

6) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych oraz z zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkole;

7) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania,
zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi w statucie;

8) uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny oraz informacji o sposobie jej ustalenia, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i statucie szkoty;

9) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w terminie i na zasadach okreslonych w statucie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa i wsparcia odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

11) korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow w przypadku trudnosci w nauce, probleméw
osobistych lub innych sytuacji wymagajacych wsparcia;

12) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw oraz uczestniczenia w konkursach, zawodach,
projektach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez szkofe;

13) korzystania z pomieszczenr, wyposazenia, urzadzen i zasobow szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami obowigzujgcymi w szkole;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz udziat w jego
pracach na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) kandydowania i udzialu w wyborach do organéw Samorzadu Uczniowskiego na zasadach
okreslonych w jego regulaminie;

16) przedstawiania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty
swoich probleméw, wnioskow i opinii oraz oczekiwania odpowiedzi i pomocy w sprawach, ktére
go dotyczg;

17) korzystania z konsultacji i innych form pomocy nauczycieli na zasadach okreslonych przez szkote;

18) indywidualnego toku lub programu nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

19) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz korzystania z innych uprawnien
zwigzanych z klasyfikowaniem i promowaniem, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;
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20) wypoczynku w czasie ferii, przerw $wigtecznych, weekenddéw i innych dni wolnych od zajec
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
21) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
2. Kazdy uczen jest zobowiazany:
1) przestrzegac postanowien statutu szkoty oraz innych przepiséw i zasad obowigzujgcych w szkole;

2) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci przestrzegac polecen
nauczyciela dotyczacych organizacji i bezpieczenstwa zajeé;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac sie do nich;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne i inne zajecia organizowane przez szkote;

5) przestrzegad zasad ubierania sie obowigzujgcych na terenie szkoty;

6) wiasciwie zachowywad sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

7) okazywac szacunek innym osobom, respektowad ich godnosé, prawa, prywatnos$é, poglady i
przekonania;

8) przestrzegac zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz przeciwstawiac sie przejawom
przemocy, agresji, brutalnosci, wulgarnosci i dyskryminacji;

9) dbad o bezpieczenstwo witasne oraz innych oséb przebywajgcych w szkole;

10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny oraz stosowac sie do polecen pracownikdw szkoty
dotyczacych bezpieczenstwa;

11) dba¢ o mienie szkoty, jej wyposazenie, pomieszczenia i otoczenie oraz naprawiac lub pokryc
koszty szkody wyrzadzonej z jego winy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

12) dbac o wtasne rzeczy i odpowiednio je zabezpiecza¢;

13) dbac o higiene osobistg i zdrowie oraz powstrzymywacd sie od zachowan zagrazajgcych zdrowiu
wtasnemu lub innych oséb;

14) przestrzegac zakazu posiadania, uzywania, wnoszenia i udostepniania na terenie szkoty alkoholu,
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych oraz
innych substancji, ktdrych posiadanie lub uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

15) przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych obowigzujacych na terenie szkoty, okreslonych w statucie szkoty;

16) reagowac na przejawy przemocy, agresji lub innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow i niezwtocznie informowac o nich nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty;

17) respektowac prawa i wolnosci innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

18) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzane z organizacja pracy
szkoty, bezpieczenstwem uczniéw oraz realizacjg zadan statutowych szkoty;

19) przestrzegac zasad obowigzujgcych podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i innych przedsiewzie¢
organizowanych przez szkote;

20) dbac o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentowac.

§ 107
Stréj szkolny

1. Uczen jest obowigzany przestrzegaé zasad ubierania sie okreslonych w niniejszym paragrafie podczas
pobytu na terenie szkoty oraz podczas zaje¢, uroczystosci i innych przedsiewzie¢ organizowanych
przez szkofe.

2. Strdj ucznia powinien by¢ odpowiedni do rodzaju zaje¢ oraz warunkdw, w jakich zajecia sie odbywaja.
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10.

11.

12.

Stréj ucznia powinien zapewniac zakrycie brzucha, plecéw, bioder, posladkéw oraz klatki piersiowej.

Zabrania sie noszenia odziezy, ktéra odstania te czesci ciata.

Zabrania sie noszenia odziezy:

1) przezroczystej, jezeli powoduje odstanianie bielizny lub czesci ciata, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zgtebokim dekoltem odstaniajgcym klatke piersiowa;

3) ktorej krdj lub sposdb noszenia powoduje odstanianie posladkdéw lub bielizny.

Ubrania i inne elementy stroju nie moga zawierad tresci:
1) waulgarnych lub obrazliwych;

2) nawotujacych do przemocy, nienawisci lub dyskryminacji;

3) naruszajacych prawa lub dobra osobiste innych oséb;

4) ktérych posiadanie lub prezentowanie jest zabronione przepisami prawa.

Obuwie oraz elementy stroju noszone podczas zajec nie mogg stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa

ucznia lub innych oséb.

Podczas zajeé¢ wychowania fizycznego uczen jest obowigzany posiadac stréj sportowy : spodenki oraz

koszulke na zmiane oraz obuwie sportowe z biatg podeszwg odpowiednig do rodzaju zajec i

zapewniajgce bezpieczenstwo.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego uczniom zabrania sie:

a) noszenia bizuterii, zegarkdw, ozdéb oraz innych twardych lub ostrych przedmiotéw;

b) posiadania dtugich, ostrych lub przedtuzanych paznokci (np. tipséw, paznokci
zelowych/hybrydowych), ktére mogg stwarzaé ryzyko urazu, zadrapania lub skrzywdzenia ucznia
badz innych ¢wiczacych.

Podczas uroczystosci szkolnych o charakterze oficjalnym, w szczegdlnosci z okazji rozpoczecia i

zakoriczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegto$ci oraz Swieta

Konstytucji 3 Maja, obowigzuje stréj galowy, obejmujacy:

1) biatg koszule lub bluzke;

2) dtugie spodnie, spddnice albo sukienke w kolorze czarnym lub granatowym.

Stréj galowy obowigzuje rowniez podczas innych uroczystosci i wydarzen szkolnych, jezeli uczniowie

oraz ich rodzice zostang o tym poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zasady okreslone w niniejszym paragrafie stosuje sie z uwzglednieniem uzasadnionych potrzeb ucznia

wynikajgcych w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, warunkéw pogodowych, rodzaju

zajec lub innych okolicznos$ci wymagajgcych zastosowania odpowiedniego stroju.

W przypadku zaje¢, podczas ktérych ze wzgledéw bezpieczenstwa lub higieny wymagany jest

okreslony rodzaj odziezy albo obuwia, uczen jest obowigzany stosowacd sie do wymagan okreslonych

przez nauczyciela.

§ 108
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

Uczen moze posiadac i wnosié¢ na teren szkoty telefon komérkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne
umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosé, rejestrowanie obrazu lub dZzwieku albo korzystanie
z Internetu, z zastrzezeniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, o ktérym mowa w ust.1., wniesione przez
ucznia na teren szkoty powinno by¢ catkowicie wytgczone i przechowywane w plecaku, torbie lub
innym miejscu niewidocznym dla innych osdb.

Na terenie szkoty, w tym podczas przerw miedzylekcyjnych, obowigzuje zakaz korzystania przez
uczniow z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1.
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Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 3, obejmuje w szczegdlnosci wykonywanie i odbieranie potaczen,

sprawdzanie godziny, wysytanie i odbieranie wiadomosci, korzystanie z Internetu, mediéw

spotecznosciowych, gier, aplikacji oraz wykonywanie zdjec i nagran.

Zakaz korzystania z urzadzen, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy sytuacji, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzgdzenia w zwigzku z realizacjg celéw dydaktycznych
lub wychowawczych;

2) dyrektor szkoty wyrazi zgode na korzystanie przez ucznia z urzadzenia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos$é lub inne szczegdlne potrzeby ucznia;

3) uzycie urzadzenia jest konieczne w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia.

Korzystanie z urzadzenia na podstawie zgody nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, moze odbywa¢

sie wylgcznie przez czas i w zakresie okreslonym przez nauczyciela.

Zgoda dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, okresla zakres, czas i warunki korzystania z

urzadzenia.

§109

Zasady korzystania z telefondw podczas wycieczek, wyjs¢ i innych przedsiewzieé organizowanych poza

1.

szkota

Podczas wycieczek, wyjs¢, zawodow, konkurséw, uroczystosci, imprez i innych przedsiewziec

organizowanych przez szkote poza jej terenem zasady korzystania przez ucznidw z telefonow

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki, nauczyciel lub inny

pracownik szkoty odpowiedzialny za dane przedsiewziecie, z uwzglednieniem niniejszego paragrafu.

Osoba, o ktdorej mowa w ust. 1, moze okresli¢ czas, miejsce i sposdb korzystania przez ucznidow

z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, a takze wprowadzié czasowy zakaz ich

uzywania, jezeli jest to uzasadnione w szczegélnosci:

1) bezpieczeristwem ucznidw lub innych uczestnikow;

2) koniecznoscig zapewnienia wtasciwej organizacji i przebiegu przedsiewziecia;

3) charakterem miejsca lub wydarzenia;

4) zasadami obowigzujgcymi w miejscu odwiedzanym przez uczniow;

5) koniecznoscig zapewnienia wtasciwego zachowania uczniéw.

W szczegdlnosci korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych jest

zabronione:

1) podczas przejazdu, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo uczestnikow;

2) podczas przemieszczania sie grupy oraz wykonywania czynnosci wymagajacych zachowania
szczegdlnej ostroznosci;

3) podczas zwiedzania, zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw lub innych aktywnosci, jezeli korzystanie z
urzadzen zaktdca ich przebieg;

4) podczas uroczystosci, przedstawien, zawodoéw lub innych wydarzen, jezeli organizator wydarzenia
wprowadzit taki zakaz;

5) podczas zbiérek, odpraw, sprawdzania obecnosci oraz innych czynnosci organizacyjnych
wymagajgcych skupienia uwagi;

6) w przypadku, gdy korzystanie z urzgdzenia moze zagrazac bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb
albo utrudniac realizacje programu przedsiewziecia.

Uczen jest obowigzany stosowac sie do polecen kierownika wycieczki, nauczycieli oraz opiekunéw

dotyczacych korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.
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Podczas wycieczek, wyjs¢ i innych przedsiewzie¢ organizowanych poza szkota zabrania sie
wykonywania zdjeé, nagrywania obrazu lub dzwieku oraz rozpowszechniania takich materiatéw z
naruszeniem praw, prywatnosci, wizerunku lub débr osobistych innych oséb.

Korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas wycieczki,
wyjscia lub innego przedsiewziecia organizowanego poza szkota nie moze narusza¢ zasad
bezpieczenstwa, utrudniaé¢ sprawowania opieki nad uczniami ani powodowac¢ oddzielenia ucznia od

grupy.

§110
Naruszenie zasad

Naruszenie zasad korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrujgcych dzwiek i/lub obraz okreslonych
W niniejszym paragrafie stanowi naruszenie obowigzkdéw ucznia.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie szkota moze zastosowac wobec
ucznia odpowiednie $rodki oddziatywania wychowawczego albo kary statutowe, z uwzglednieniem
charakteru i okolicznosci naruszenia.

Fakt naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 1, jest odnotowany przez nauczyciela lub wychowawce
w dzienniku elektronicznym, w zaktadce , Uwagi” zgodnie z zasadami dokumentowania przyjetymi
w szkole.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel nakazuje uczniowi
natychmiastowe zaprzestanie korzystania z urzadzenia oraz jego wyfaczenie i schowanie. Uczen jest
obowigzany wykona¢ polecenie nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu komérkowego
albo innego urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktdrych odpowiedzialnos¢ szkoty wynika z przepiséw prawa.

§111
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom

nagrody rzeczowe,

vk wN e

stypendia finansowe.
Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.
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Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe zgodnie z przepisami
odrebnymi.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.

Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwofania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§112
Kary

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna wpisywana do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) negatywna ocena czastkowa zachowania

5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

7) przeniesienie ucznia do réownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora) uchwatg rady pedagogicznej;

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osdb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia z pisemnym, umotywowanym wnioskiem do dyrektora w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej lub dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

Zastosowanie kary wskazanej w niniejszym statucie nie wytgcza mozliwosci zastosowania srodkow

wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich.

§113
Dziatania wychowawcze

W przypadku naruszenia przez ucznia obowigzkéw okreslonych w statucie szkota podejmuje,
odpowiednio do charakteru i stopnia naruszenia, dziatania wychowawcze majgce na celu wyjasnienie
przyczyn niewtasciwego zachowania, jego skorygowanie oraz zapobieganie jego powtarzaniu.
Dziatania wychowawcze mogg obejmowaé w szczegdlnosci:
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1) rozmowe nauczyciela z uczniem;

2) zwrdcenie uczniowi uwagi i wskazanie wtasciwego sposobu postepowania;

3) rozmowe wychowawcy klasy z uczniem;

4) zobowiazanie ucznia do naprawienia, w miare mozliwosci, skutkéw niewtasciwego zachowania;

5) rozmowe wychowawcy lub pedagoga z uczniem i jego rodzicami;

6) ustalenie z uczniem i jego rodzicami dziatart majgcych na celu poprawe zachowania;

7) skierowanie ucznia do pedagoga, psychologa lub innego specjalisty, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

8) objecie ucznia odpowiednimi dziataniami wychowawczymi, opiekufczymi lub pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

9) zastosowanie, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, srodkéw oddziatywania
wychowawczego przewidzianych w tych przepisach.

Podejmujac dziatania wychowawcze, szkota uwzglednia w szczegdlnosci wiek ucznia, jego

indywidualne potrzeby i mozliwosci, okolicznosci zdarzenia, stopien naruszenia obowigzkéw oraz

dotychczasowe zachowanie ucznia.

Dziatania wychowawcze moga by¢ podejmowane niezaleznie od kar statutowych. Zastosowanie

dziatania wychowawczego nie wyklucza mozliwosci zastosowania kary, jezeli charakter lub

powtarzalno$é naruszenia uzasadnia jej zastosowanie.

O podjeciu dziatania wychowawczego informuje sie rodzicdw ucznia, jezeli wymaga tego charakter

sprawy lub jezeli udziat rodzicdw jest niezbedny do realizacji tego dziatania.

Informacje o podjetych dziataniach wychowawczych odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym,

w szczegoblnosci w zaktadce dotyczacej uwag o uczniu, zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia

dokumentacji oraz ochrony danych osobowych.

Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote nie mogg narusza¢ godnosci, praw ani ddbr

osobistych ucznia.

§114
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z

whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.

Wystgpienie z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 1, wystepuje w przypadku:

1) umyslnego dziatania ucznia stwarzajgcego powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osdb;

2) posiadania, uzywania, udostepniania lub rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu, srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub innych
substancji, ktérych posiadanie lub uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

3) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym znecania sie nad uczniami, nauczycielami
lub innymi pracownikami szkoty;

4) razgcego naruszenia godnosci, nietykalnosci osobistej, prywatnosci lub innych praw cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

5) umyslnego, znacznego zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty albo mienia innych oséb;

6) kradziezy, rozboju, wymuszania, szantazowania lub stosowania grézb wobec innych osdb;

7) podejmowania dziatan powodujgcych powazine zagrozenie dla bezpieczenstwa spotecznosci
szkolnej, w tym wywotywania fatszywego alarmu o zagrozeniu;

8) fatszowania lub umysinego niszczenia dokumentacji szkolnej albo postugiwania sie podrobionymi
lub przerobionymi dokumentami;
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9) bezprawnego utrwalania, wykorzystywania lub rozpowszechniania wizerunku, gtosu lub innych
materiatow dotyczgcych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, jezeli dziatanie to w sposdb razgcy
narusza ich godnos$é, prywatnosc¢ lub inne dobra osobiste;

10) razacego lub uporczywego naruszania postanowien statutu szkoty, pomimo zastosowania
przewidzianych w statucie srodkédw wychowawczych i kar;

11) popetnienia przez ucznia czynu zabronionego, jezeli jego charakter i okolicznosci uzasadniajg
wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przy podejmowaniu decyzji o wystgpieniu z wnioskiem do kuratora os$wiaty dyrektor szkoty

uwzglednia w szczegdlnosci rodzaj i stopier naruszenia obowigzkdéw ucznia, okolicznosci zdarzenia,

jego skutki, dotychczasowe zachowanie ucznia oraz skutecznosé zastosowanych wczesniej dziatan
wychowawczych i kar.

Przed wystgpieniem z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty umozliwia uczniowi oraz

jego rodzicom (prawnym opiekunom) przedstawienie wyjasnien, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych

konieczne jest niezwtoczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty informacje dotyczace dotychczasowego

funkcjonowania ucznia, w szczegdlnosci zastosowanych dziatan wychowawczych, srodkéw

oddziatywania wychowawczego i kar oraz udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezelima
to znaczenie dla rozpatrywanej sprawy.

Dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej, wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa

szkolnego oraz samorzadu uczniowskiego, z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych i débr osobistych.

Wyniki w nauce ucznia nie mogg stanowi¢ samodzielnej podstawy do wystgpienia z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

O przeniesieniu ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty rozstrzyga kurator oswiaty, na

whniosek dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami Prawa oswiatowego.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 115
Informacje ogdine

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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7.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug zasad okreslonych w statucie;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 116

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koricowa
nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.
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§117
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, sg przekazywane i udostepniane:

1) uczniom —na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach z danego przedmiotu oraz na zajeciach

z wychowawcg;

2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym;

3) w formie dokumentu udostepnionego w szkole lub poprzez dziennik elektroniczny,

4) podczas indywidualnych spotkan ucznia lub jego rodzicdw z nauczycielem albo wychowawca.
Nauczyciel, w ramach biezgcego oceniania, informuje ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych,
w szczegblnosci wskazuje, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegdlnosci w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz

uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia.

§ 118
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srddroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§119
Jawnosé ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Pisemne prace ucznidw powinny by¢ przechowywanie w szkole do korica roku szkolnego, czyli do 31
sierpnia danego roku kalendarzowego.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow sg oceniane wg skali opisanej w statucie szkoty i odsytane wraz z uzasadnieniem
na indywidualne konto mailowe ucznia.

§120
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng z prac pisemnych w terminie dwdch tygodni.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia, wskazujgc dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Wszystkie oceniane prace pisemne ucznia zawierajg informacje zwrotna.

§121

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o

ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej

osobie.

§122

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych plastyki i muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.

1.

§123
Skala ocen z zajec¢ edukacyjnych

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6
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2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne

w petnym brzmieniu.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w 100 % opanowat tresci i umiejetnosci zawarte

w programie danej klasy, a takze :

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) rozwiazuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig),

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na

poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i

absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce  swiadome  korzystanie
z lekgji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

§124
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1)

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
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10.

11.

12.

b) kartkéwka - pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) dyktando,
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) samodzielne prowadzenie elementéw lekgji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.,
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skréotéw w dzienniku lekcyjnym: nb — uczen nieobecny,
Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

W tygodniu nie mogg odbywad sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw i
przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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§ 125
System oceniania na | etapie edukacyjnym

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w klasach I-lll szkoty podstawowej ma

charakter ciggly i odbywa sie na biezgco w toku wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

Sposdb oceniania dostosowuje sie do rodzaju podejmowanej przez ucznia aktywnosci, jego

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-lll mogg by¢ ustalane w szczegdlnosci

w formie:

1) stopnia w skaliod 1 do 6;

2) oceny opisowej, wyrazonej ustnie lub pisemnie;

3) informacji zwrotnej dotyczgcej osiggnieé, postepow i trudnosci ucznia;

4) symbolu graficznego lub innej formy przyjetej w statucie szkoty.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.

Ocena opisowa ucznia w klasach -1l uwzglednia w szczegdlnosci:

1) poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania;

2) rozwdj umiejetnosci w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
spotecznej, jezykowej, artystycznej, technicznej i informatycznej oraz wychowania fizycznego,
odpowiednio do realizowanych zaje¢;

3) samodzielnos¢ ucznia, jego zaangazowanie i aktywnos¢;

4) sposdb wykonywania powierzonych zadan;

5) trudnosci napotykane przez ucznia oraz podejmowane przez niego dziatania stuzgce ich
przezwyciezaniu;

6) indywidualne postepy ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych.

Ocena opisowa ma na celu w szczegdélnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepach w nauce;

2) wskazanie uczniowi, co wykonuje prawidtowo oraz co powinien doskonali¢;

3) wspieranie ucznia w planowaniu dalszej nauki i rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw;

5) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) wspieranie nauczyciela w planowaniu dalszej pracy z uczniem.

Srédroczng ocene opisowa nauczyciel ustala na podstawie biezgcej obserwacji ucznia, analizy jego

prac, wypowiedzi, aktywnosci oraz innych informacji dotyczacych jego osiggnie¢ edukacyjnych i

zachowania.

Informacje o $rédrocznych postepach ucznia nauczyciel przekazuje rodzicom w formie przyjetej

w szkole, w szczegdlnosci podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Roczng ocene opisowa wpisuje sie do arkusza ocen oraz na Swiadectwo szkolne, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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10.

11.
12.

Przy ustalaniu biezgcych ocen osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznia oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do tych
potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ocena biezgca w klasach I-lll nie jest oceng klasyfikacyjna. Jej sposdb ustalania okresla statut szkoty.
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej co do zasady otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§ 126
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach V-Vl

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania w postaci cyfrowej, natomiast

stopnie klasyfikacyjne — w petnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan

okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

programu nauczania.

Ogolne kryteria ocen osiggnie¢ edukacyjnych okreslono w §124 niniejszego statutu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Na zajeciach edukacyjnych ocenie podlegajg w szczegdlnosci:

1) prace pisemne;

2) sprawdziany i testy;

3) kartkéwki;

4) odpowiedzi i wypowiedzi ustne;

5) sprawdziany praktyczne;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢;

7) projekty indywidualne i grupowe;

8) prezentacje i inne formy wypowiedzi;

9) pracaindywidualna i zespotowa podczas zaje¢;

10) prace plastyczne, techniczne i muzyczne — odpowiednio do specyfiki zaje¢;

11) inne formy aktywnosci ucznia zwigzane z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi dla danych
zajed.

Sprawdzian obejmujacy wiekszg partie materialu zapowiada sie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem i odnotowuje w dzienniku.

74



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kartkéwka moze obejmowaé materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich tematéw lub zagadnien
okreslonych przez nauczyciela i moze by¢ przeprowadzona bez wczeséniejszego zapowiedzenia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ustala z uczniem termin i forme
uzupetnienia sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci, z uwzglednieniem przyczyny nieobecnosci oraz
indywidualnej sytuacji ucznia.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych, wskazujac
w szczegoblnosci, co uczen wykonat prawidtowo, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz
uzasadnia ustalong ocene na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie przeprowadza sie sprawdzianow
obejmujacych wiekszg partie materiatu.

Szczegdtowe zasady dotyczace form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, poprawy ocen biezacych,
terminéw przeprowadzania sprawdziandéw oraz innych form oceniania okresla nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen biezgcych. Przy jej
ustalaniu nauczyciel uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
oraz stopien spetnienia wymagan edukacyjnych.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§ 127
Prace domowe w klasach IV-VIII

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

Pisemna praca domowa jest nieobowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny biezace;j.
Zadawanie pisemnych prac domowych stuzy w szczegdlnosci utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest sprawdzana przez nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje uczniowi informacje o wykonanej pracy, w szczegdlnosci wskazuje, co uczen wykonat
prawidtowo, co wymaga poprawy oraz w jaki sposéb powinien dalej pracowac.

§128

W przypadku przedmiotéw artystycznych podstawowym kryterium oceny ucznia jest jego
zaangazowanie, aktywnos¢ podczas zajeé, rowniez ched udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

Na ocene z zajec artystycznych wptywa:

1) aktywne uczestniczenie w zajeciach,

2) systematyczne przygotowanie biezgcych materiatéw,

3) wysitek ucznia, wyrazna cheé ucznia do zdobywania wiedzy,

4) znajomos$¢ tematow zgodnie z programem,

5) tworzenie prac plastycznych wedtug wskazanych technik i tematéw,

6) indywidualizacja prac plastycznych i muzycznych, ich poziom wykonania ,

Przy ocenianiu ucznia z zaje¢ artystycznych brane sg pod uwage indywidualne predyspozycje dziecka,
jego zdolnosci plastyczne i muzyczne, indywidualne podejscie do wykonania pracy, znajomos¢ technik
i odpowiednie wykorzystywanie ich, jak i réwniez znajomos¢é wiadomosci z teorii.
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11.

§ 129
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce
i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng
W klasach I - Ill ocena klasyfikacyjna zachowania $réddroczna i roczna jest oceng  opisowa.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie wtasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdbw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii ucznidéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
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12.

13.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej z zachowania wychowawca bierze pod
uwage wpisy o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia oraz réwniez stosunek
ucznia do wiasnych potknieé¢ i popetnionych btedow.
Uczen wykazujacy postawe refleksyjna:
1) potrafi obiektywnie ocenié¢ swoje zachowanie w sytuacjach trudnych lub konfliktowych;
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje czyny bez przerzucania winy na innych;
3) wyraza gotowos¢ do przeproszenia i zados¢uczynienia osobom poszkodowanym;
4) podejmuje starania w celu zmiany niewtasciwego zachowania.

Wykazanie przez ucznia refleksji nad wtasnym zachowaniem oraz podjecie skutecznych dziatan

naprawczych stanowi istotng przestanke podwyzszajgca ocene zachowania.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie w szczegélnosci

funkcjonowanie ucznia w nastepujgcych obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

7) wspdtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w  okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegoblnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2. przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
niezaktécanie zaje¢ prowadzonych online;

3. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7. pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

22. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

1) skfad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 130
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Obowigzuje tylko pisemna forma usprawiedliwien przez e-dziennik, w szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie informacje telefoniczng lub osobistg.

2. Czas na usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole mija na najblizszej lekcji wychowawczej, ale nie
pdzniej niz 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Z chwilg niedopetnienia tego obowigzku godziny te
zostajg nieusprawiedliwione.

3. 3.Rodzic wnioskujac o usprawiedliwienie, powinien poda¢: uzasadniony powdd nieobecnosci i termin
absencji.

4. Niepodanie przyczyny nieobecnosci jest réwnoznaczne z odmowg usprawiedliwienia.

5. Uczen, ktéry samodzielnie oddali sie z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia rodzica nie moze miec
usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos¢ ta traktowana jest jako ucieczka. Dodatkowo uczen
ponosi konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem statutu szkoty.
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§131
Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych i odnosi sukcesy
5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan i ustalen
6) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie na lekcje, wszystkie
nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
8) przejawia troske o mienie szkoty, wtasne i innych,
9) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
10
11
12
13

) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

) nigdy nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

) zawsze reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow, zwraca
sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

14
15
16
17
18

19

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

—_— .— ~— — — ~—

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.
20) Znai przestrzega zasad netykiety (Internet)

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych;

3) zazwyczaj wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe,

4) przestrzega statutu szkoty i norm spotecznych,

5) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

6) znaichetnie $piewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

7) przejawia troske o mienie szkoty, wtasne i innych;

8) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

9) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

10) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

11) zawsze kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

12) reprezentuje godnie szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

13) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
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14) zawsze przestrzega zasad higieny osobistej;

15) nigdy nie ulega natogom;

16) bardzo dobrze wywigzuje sie z przydzielonych zadan i ustalen ;

17) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na zajecia szkolne;

18) zawsze nosi odpowiedni stroj,

19) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy potrzebujgcym sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

20) zna i przestrzega zasad netykiety (Internet);

21) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

22) wiasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

23) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktéry :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

5) wykazuje sie kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow, zwraca sie po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

6) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

7) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

8) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

9) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

11) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

12) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

13) prawidtowo reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) nie ulega natogom;

15) rozumie i stosuje normy spoteczne;

16) szanuje mienie szkoty, wtasne i innych;

17)

18) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

)

)

)

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

19) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
20) uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach,
21) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg (szacunek), wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty;
22) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.
23) reaguje na intrygi, obmowy i szykany,
24) przestrzega zasad netykiety (Internet);
25) rozwija swoja wiedze, umiejetnosci i zainteresowania na miare swoich mozliwosci;
26) dobrze wywigzuje sie z przydzielonych zadan i ustalen;
27) przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
28) stara sie by¢ uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje).
80



4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktéry:

1. sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
sporadycznie spdznia sie na lekcje,
nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,
zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
zdarza mu sie nie szanowa¢ mienia szkolnego, wtasnego i innych,
zdarza mu sie zapominac o ubiorze odpowiednim do sytuacji,
sporadycznie uczestniczy, w imprezach i uroczystosciach szkolnych

©® N O U h WwN

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu,

9. zdarza mu sie tamad przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

10.zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

11.na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

12.nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich,

13.sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé,

14.poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikdw szkoty,

15.uzywa zwrotdéw grzecznosciowych.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdzZnia sie na lekcje,

3) nie przygotowuje sie do lekcji,

4) niszczy sprzet szkolny, mienie spoteczne i wtasne

5) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, oséb starszych,

6) jest agresywny i nie przestrzega netykiety,

7) lekcewazy przydzielone zadania i ustalenia

8) w codziennym postepowaniu -dopuszcza sie klamstwa,

9) wykazuje lekcewazgcyg postawe wobec symboli narodowych, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych,

10) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

11) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie),

12) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

13) ulega natogom,

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

16) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje,
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2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan i ustalen,

4) jest agresywny

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i
innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty, wtasne i innych,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§132
Zasady informowania uczniéw i rodzicow

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 21 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 21 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane sg za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, na warunkach i w trybie okreslonych w statucie szkoty.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnioskowaé o podwyiszenie
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 133
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi okres od 1 lutego do dnia

zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych oraz jego zachowania i ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu,
w terminie ustalonym w kalendarzu organizacji pracy szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzgledniajg osiggniecia i zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia, zgodnie z zasadami okres$lonymi w statucie.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali okreélonej
w statucie. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreélonej
w statucie.

10. W przypadku gdy dane zajecia edukacyjne sg realizowane w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ustalona za te zajecia $rédroczna ocena klasyfikacyjna jest jednocze$nie roczng oceng
klasyfikacyjna.

11. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela ocene
klasyfikacyjna ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

12. O osiggnieciach i postepach w nauce oraz zachowaniu ucznia uczniowie i ich rodzice (prawni
opiekunowie) sg informowani w sposdb okreslony w statucie szkoty.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moze
utrudnic¢ lub uniemozliwié¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota podejmuje
dziatania majace na celu umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i
umiejetnosciach.

14.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia sktada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

§134
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ubiegaé sie o uzyskanie wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne pisemny lub elektroniczny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie 3 dni od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie.

We wniosku wskazuje sie ocene, o ktdrg uczen sie ubiega.

5. Uczen ubiegajacy sie o wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng przystepuje do
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie odpowiadajgcym wymaganiom edukacyjnym na
oceng, o ktéra sie ubiega.
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Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, w formie odpowiedniej do specyfiki zaje¢, w szczegdlnosci w formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej.

Nauczyciel okresla zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci oraz informuje ucznia o terminie
i formie sprawdzenia.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie najpdzniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uzyskanie przez ucznia poziomu wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgcego wymaganiom
edukacyjnym na ocene, o ktéra sie ubiega, stanowi podstawe do ustalenia tej oceny jako rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

10. Jezeli uczen nie spetni wymagan edukacyjnych odpowiadajgcych ocenie, o ktérg sie ubiegat, roczna

11.

12.

ocena klasyfikacyjna pozostaje na poziomie oceny przewidywanej.

Z przeprowadzonego sprawdzenia nauczyciel sporzgdza informacje zawierajacg zakres sprawdzonych
wiadomosci i umiejetnosci, forme sprawdzenia oraz jego wynik.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie stanowi trybu
zgtaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

§135
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

Rodzice (prawni opiekunowie)majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pdzniej niz na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci np.
informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska.

§ 136
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, braku mozliwosci oceny osiggniec edukacyjnych ucznia w formie ocen biezgcych.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpié¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie korczy szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotfg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
»hiesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
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10.

11.

12.

13.

§137
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem, ze
w przypadku sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zostaé¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

1.

§ 138
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu ucze moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorniczenia roku szkolnego i
podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym okreslonym w niniejszym statucie. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.
Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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16.

10.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§139
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 9.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajed
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

§ 140
Pomoc materialna uczniom

Szkota organizuje opieke i wsparcie dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowe;j.
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2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o mozliwosciach i zasadach ubiegania sie o pomoc
materialng o charakterze socjalnym i motywacyjnym;

wsparcie pedagoga lub psychologa szkolnego w procesie przygotowywania i sktadania wnioskéw o
stypendia oraz zasitki szkolne;

wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami wspierajgcymi
rodzine;

whnioskowanie o wsparcie finansowe lub rzeczowe dla uczniéw do Rady Rodzicéw, fundacji orazinnych
darczyncow.

3. Szczegoétowe zasady i warunki przyznawania swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym i

motywacyjnym regulujg odrebne przepisy.

1.

© N o w

8141
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolnié z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw ztozony przez dziennik elektroniczny, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. Ucznia ze szkoty odbiera rodzic lub osoba
wskazana przez rodzica.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié uczniéw z ostatnich.

10.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze

dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.
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12.

13.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a
o wypadku w wyniku zatrucia — paiistwowy inspektor sanitarny.

§ 142
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie

ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwaé pielegniarke, w razie

potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,

znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa i

wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,

wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§143
Ceremoniat szkolny

Szkota posiada nastepujace symbole: sztandar, hymn Szkoty oraz logo Szkoty.

Symbole Szkoty stanowig dobro wspdlne spotecznosci szkolnej. Uczniowie i pracownicy Szkoty s3
zobowigzani do okazywania im szacunku oraz do kultywowania tradycji Szkoty.

Sztandar Szkoty jest symbolem wspdlnoty szkolnej i uczestniczy w szczegdlnosci w najwazniejszych
uroczystosciach szkolnych, panstwowych i okolicznosciowych.
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11.

Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty.

Poczet sztandarowy powotuje sie corocznie sposrdéd ucznidw wyrdzniajacych sie odpowiednia
postawg, kulturg osobistg, zaangazowaniem w zycie Szkoty oraz poszanowaniem jej tradycji i symboli.
Poczet sztandarowy tworzg: chorgzy oraz dwéch cztonkdw asysty. Szkota moze powotaé rowniez skfad
rezerwowy.

Udziat w poczcie sztandarowym jest wyrdznieniem i wigze sie z obowigzkiem godnego
reprezentowania Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
badz opiekuna pocztu sztandarowego, moze podjac decyzje o zmianie sktadu pocztu sztandarowego.
Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sie w szczegdlnosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) s$lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych;

3) uroczystosci zwigzane z patronem Szkoty;

4) uroczystosci panstwowe i rocznicowe;

5) uroczystosci jubileuszowe i okolicznosciowe;

6) inne uroczystosci, w ktorych udziat sztandaru zostat uzgodniony z Dyrektorem Szkoty.

Logo Szkoty moze by¢ umieszczane w szczegdlnosci na dokumentach, dyplomach, materiatach
promocyjnych i innych materiatach zwigzanych z dziatalnoscia Szkoty.

Szczegbétowe zasady stosowania sztandaru, udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosciach,
przebieg slubowania i pasowania na ucznia oraz zasady zachowania uczestnikdw uroczystosci okresla
odrebny dokument — Ceremoniat Szkolny.

§ 144
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§145

Zmiany w statucie dokonywane sg z mocy prawa lub z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu jednej zmiany do statutu.

§ 146

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie,

w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
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