
REGULAMIN REKRUTACJI
uczestników projektu „Nie łam się-przełam się” realizowanego w roku szkolnym 

2025/2026 oraz 2026/2027
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu

Sektor Edukacja szkolna 2025-1-PL01-KA122-SCH- 000329154 krótkoterminowy 
projekt na rzecz mobilności uczniów i kadry PROGRAMU ERASMUS+

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu na rzecz mobilności 
uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej KA122-SCH  Erasmus+. 
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są w sekretariacie Szkoły 
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu oraz w formie cyfrowej na stronie 
internetowej szkoły sp1luban.pl

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 
1. Projekt Erasmus+ numer 2025-1-PL01-KA122-SCH-000329154 jest realizowany w Szkole 
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu w okresie od 01 września 2025 r. do 
28 lutego 2027 r. 
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach akcji  
KA122–SCH Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze 
edukacji szkolnej  programu Erasmus+. 
3. Projekt zakłada grupową mobilność uczniów wraz z nauczycielami oraz udział nauczycieli 
w kursach językowych. 
4. Uczniowie zakwalifikowani do programu zostaną objęci przygotowaniem językowym oraz  
kulturowym.
5. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz 
język angielski. 
6. Projekt skierowany jest do kadry pedagogicznej oraz uczniów klas 7-8 Szkoły 
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu zainteresowanych rozwijaniem 
swoich kompetencji i nauką w międzynarodowym gronie. 
7. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

§ 3. CELE PROJEKTU 
Głównymi celami projektu są: wzrost świadomości przekonań sprzyjających 
zrównoważonemu rozwojowi poprzez zmianę wartości kulturowych i podnoszenie 
świadomości ekologicznej, podniesienie kompetencji językowych i społecznych uczniów, 
rozwój umiejętności językowych u nauczycieli oraz zwiększenie otwartości na 
międzykulturowość oraz poziomu zrozumienia i poznania świata poprzez interakcje  
z rówieśnikami w celu kształtowania postaw tolerancji i szacunku.
W odniesieniu do celów projektu zostanie opracowany szczegółowy plan działań, 
pozwalających na: 
✓ Mobilność Grupową uczniów 
✓ Wyjazd kadry pedagogicznej na kurs języka angielskiego. 



Udział w projekcie istotnie wpłynie na nauczycieli, uczniów oraz wizerunek szkoły. Uczniowie 
nabędą umiejętności, które będą sprzyjać współpracy i integracji w grupie, rozwojowi 
kompetencji międzykulturowych, językowych i społecznych oraz odpowiedzialności za 
środowisko globalne. Nauczyciele poznają strategie komunikacyjne, które ułatwią radzenie 
sobie z trudnościami w porozumiewaniu się w języku angielskim oraz pomogą  
przezwyciężyć obawy i zwiększyć pewność siebie. Zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą 
na realizację projektów z zagranicznymi partnerami na platformie eTwinning, 
a międzynarodowe kontakty sprawią, że szkoła nabierze europejskiego charakteru. 
Uczniowie zyskają nowe warunki do rozwoju edukacyjnego w partnerstwie 
ponadnarodowym.

§ 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY
Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie 
uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności mobilności, podejmowanych dla 
potrzeb poprawy jakości pracy szkoły. 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI
1. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans, rekrutacji oraz 
przejrzystą i spójną procedurę wyboru. 
2. W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych udziałem w projekcie podjęte 
zostaną następujące działania: 
a) Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na 
tablicy ogłoszeń w sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim, szkolnej tablicy ogłoszeń 
oraz w zakładce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej;
b) Spotkania informacyjne z kadrą i uczniami klas 7-8;

§ 6. KRYTERIA REKRUTACJI
1. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 

1.1. wyniki testu z języka angielskiego (wewnętrznego), preferowany poziom to A1 
i wyższy (0-3 pkt),
1.2. pisemne uzasadnienie chęci udziału w projekcie (0-3 pkt),
1.3. opisanie zastosowania nabytych umiejętności w pracy nauczyciela (0-3 pkt.),
1.4. dotychczasowe osobiste inicjatywy w zdobywaniu dodatkowych umiejętności (0-
3 pkt),
1.5. gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu: 
przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów (opracowanie 
prezentacji, scenariuszy lekcji, quizów, które będą wykorzystywane na zajęciach oraz 
dzielenie się zdobyta wiedzą poprzez organizację szkoleń/warsztatów, prezentacji),
1.6. dotychczasowe działania podjęte na rzecz szkoły oraz realizację projektów  
szkolnych, współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych 
przedsięwzięć na rzecz uczniów, w tym Erasmus + (0-3 pkt.),
1.7. Status osoby o mniejszych szansach- zamieszkiwanie na wsi (0-1 pkt.) 
1.8. spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu Erasmus+.
1.9. Maksymalna liczba punktów do zdobycia to 16.



1.10. Do udziału w projekcie zakwalifikuje się 3 nauczycieli (w tym co najmniej dwoje 
należących do kategorii o mniejszych szansach), którzy uzyskają najwyższą liczbę 
punktów na podstawie ogólnego rankingu.
1.11. W przypadku braku chęci uczestnictwa w projekcie przez nauczycieli 
z mniejszymi szansami, ich miejsca uczestnictwa w projekcie zwiększą ilość ogólnie 
dostępnych miejsc dla nauczycieli.

2. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji uczniów do udziału w projekcie: 
2.1. ocena z języka angielskiego otrzymana w klasyfikacji końcoworocznej w roku 
2024/2025 – (ocena 6- 3 pkt., ocena 5-2 pkt., ocena 4-1 pkt, ocena niższa niż 4- 0 
pkt). W przypadku braku oceny końcoworocznej w roku 2024/2025 zostanie 
przeprowadzony test sprawdzający wiedzę na tym poziomie.
2.2. pisemne uzasadnienie motywacji udziału w projekcie (0-3 pkt.),
2.3. przedstawienie pomysłów do realizacji tematów warsztatów ekologicznych (0-3 
pkt.),
2.4. co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania:bezkonfliktowość, 
zdyscyplinowanie, zaangażowanie w życie klasy- opinia wychowawcy, itp. (0-3 pkt.)
2.5. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń z niepełnej rodziny (0-1 pkt.),
2.6. Status osoby o mniejszych szansach-uczeń będący uchodźcą z Ukrainy (0-1 
pkt.),
2.7. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń pochodzący z rodziny wielodzietnej 
(0-1pkt.)
2.8. potwierdzona przez uczestnika gotowość aktywnej współpracy 
z partnerem/szkołą zagraniczną oraz udział w zajęciach przygotowujących do 
wyjazdu (zajęcia z języka angielskiego-20 h, warsztaty kulturowe-5 h, szkolenie 
z zakresu ekologii-3h),
2.9. zaangażowanie w działania projektu: obecność na zajęciach, podejmowanie się 
wykonania zadań, umiejętność pracy w grupie, itp.,
2.10. spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu 

Erasmus+. 
2.11. Maksymalna liczba punktów do zdobycia to 15.
2.12. Do udziału w projekcie zakwalifikuje się 20 uczniów (w tym co najmniej 5 
uczniów należących do kategorii o mniejszych szansach z uwzględnieniem punktu 
2.13), którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów na podstawie ogólnego rankingu. 
2.13. W przypadku braku chęci uczestnictwa w projekcie przez osoby z mniejszymi 
szansami, ich miejsca uczestnictwa w projekcie zwiększą ilość ogólnie dostępnych 
miejsc.

3. Osoby o mniejszych szansach:
3.1. Przez Osoby o Mniejszych Szansach rozumie się uczestników, którzy ze względów 
ekonomicznych, społecznych, kulturowych, geograficznych, zdrowotnych lub ze względu na 
niepełnosprawność, napotykają na bariery utrudniające lub uniemożliwiające udział w 
mobilności międzynarodowej. Kategoria ta obejmuje w szczególności (katalog otwarty): 
Bariery ekonomiczne: Uczestnicy pochodzący z rodzin o niskim dochodzie na osobę, 
uprawniającym do wsparcia socjalnego.
Bariery społeczne: Uczniowie z rodzin niepełnych, rodziny wielodzietne (troje i więcej dzieci), 
uchodźcy z Ukrainy.



Bariery geograficzne: Uczestnicy zamieszkujący obszary wiejskie (dotyczy nauczycieli, 
zgodnie z definicją przyjętą w tym projekcie).
Bariery zdrowotne/niepełnosprawność: Uczestnicy posiadający orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, orzeczenie o niepełnosprawności lub długoterminowe problemy 
zdrowotne.
3.2. Kryteria osób o mniejszych szansach przyjęte w niniejszym projekcie to:
3.2.1. W przypadku nauczycieli- bariery geograficzne,
3.2.2. W przypadku uczniów- wybrane kategorie barier społecznych, tj. uczeń z niepełnej 
rodziny, uchodźca z Ukrainy i uczeń z rodziny wielodzietnej.

§ 7. PRZEBIEG REKRUTACJI
1. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie przedłożą do sekretariatu szkoły 
wypełnioną ankietę rekrutacyjną (załącznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin złożenia 
ankiety upływa z dniem 10.01.2026r.
2. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie przedłożą do sekretariatu szkoły 
wypełnioną ankietę rekrutacyjną (załącznik nr 2 do regulaminu). Ostateczny termin złożenia 
ankiety upływa z dniem 17.12.2025r.
3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów rekrutacyjnych przez uczniów 
znajdujących się na końcu listy po pierwszym etapie rekrutacji, zostanie przeprowadzona 
rozmowa z nauczycielem języka angielskiego. Wynik tej rozmowy ostatecznie rozstrzygnie, 
który z tych uczniów zostanie zakwalifikowany do udziału w mobilności.
4. Komisja rekrutacyjna przygotuje również listę rezerwową wstępnie zakwalifikowanych 
uczestników mobilności zarówno z grona nauczycieli jak i uczniów. Lista rezerwowa 
obejmować będzie do 3 nazwisk. 
5. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu podpisują umowę ze szkołą oraz wyrażają zgodę 
na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi. 
6. Rodzice uczniów zakwalifikowanych do projektu wyrażają pisemną zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi (załącznik nr 3 do 
Regulaminu). 

§ 8. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Uczestnik – nauczyciel zobowiązuje się do: 
• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 
• regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 
koordynatora w celu omówienia kolejnych etapów realizacji projektu; 
• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 
• tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu; 
• nauczyciele biorący udział w kursie językowym podzielą się zdobytą wiedzą poprzez 
prowadzenie lekcji otwartych, warsztatów, prezentacji dla Rady Pedagogicznej oraz 
udostępnią wypracowane materiały i narzędzia niezbędnych do prowadzenia zajęć. 
• doskonalenia znajomości języka angielskiego, 
• godnego wypełniania swoich obowiązków nauczyciela oraz ucznia na forum 
międzynarodowym. 
2. Uczestnik – uczeń zobowiązuje się do: 
• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 



• regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 
koordynatora w celu omówienia kolejnych etapów realizacji projektu; 
• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 
• doskonalenia znajomości języka angielskiego; 
• godnego reprezentowania szkoły i ojczyzny na forum międzynarodowym. 

§ 9. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Uczestnik (rodzic w przypadku dziecka niepełnoletniego) ma prawo do rezygnacji 
z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego 
własnoręcznym podpisem – (załącznik nr 4 do regulaminu). 
2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela/ucznia na wyjazd i jego rezygnacji z tego 
wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel/uczeń z listy rezerwowej. Jeżeli przed 
podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie 
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie 
koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania 
rezerwacji. 

§ 10. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI
1. Lista uczestników projektu zakwalifikowanych na poszczególne wyjazdy zostanie podana 
do publicznej wiadomości do  16.01.2026 r. Wszyscy biorący udział w rekrutacji otrzymają 
informację za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
2. Wszyscy uczestnicy zakwalifikowani do udziału w projekcie zawrą umowę pisemną 
z beneficjentem (szkołą) mobilności programu Erasmus+. 
§ 11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Dyrektor zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulamin w przypadku 
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, 
a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 
dyrekcji szkoły, koordynatora i przedstawiciela Rady Rodziców. 
3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u dyrektora szkoły oraz na stronie internetowej 
szkoły w zakładce Erasmus+. 



Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji ANKIETA REKRUTACYJNA dla nauczyciela 
Do programu ERASMUS+  „Nie łam się-przełam się”
Nr projektu: 2025-1-PL01-KA122-SCH- 000329154 
Zgłoszenie dotyczy: Kurs języka angielskiego

Dane kandydata: 
1.Imię i nazwisko: 
…....................................................................................................................................
2. Zajmowane stanowisko: 
…....................................................................................................................................

3. Deklaracja współpracy z zespołem Erasmus+ w celu promocji i szerzenia rezultatów 
projektu: TAK / NIE 

4. Deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe szkoleniowym: TAK / NIE 

5. Pisemne uzasadnienie chęci udziału w mobilności (0-3 pkt.): 
…................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
6. Dotychczasowe działania podjęte na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, 
współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na 
rzecz uczniów (0-3 pkt.)
.........................................................................................................................................….......
.........................................................................................................................................….......
.........................................................................................................................................
 
7. Znajomość języka angielskiego w oparciu o wyniki testu językowego (wypełnia Komisja 
Rekrutacyjna) (0-3 pkt.)
...........................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
8. Opisanie zastosowania nabytych umiejętności w pracy nauczyciela (0-3 pkt.)
...........................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
9. Dotychczasowe osobiste inicjatywy w zdobywaniu dodatkowych umiejętności (0-3 pkt.)
...........................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
10. Status osoby o mniejszych szansach- zamieszkiwanie na wsi: TAK / NIE (0-1 pkt.)

Podpis kandydata
.................................................................................................................................................



Wypełnia Komisja rekrutacyjna 
zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

Nie łam się-przełam się” realizowanego w roku szkolnym 2025/2026 w Szkole 
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu Sektor Edukacja szkolna 2025-
1-PL01-KA122-SCH- 000329154 krótkoterminowy projekt na rzecz mobilności uczniów 
i kadry PROGRAMU ERASMUS+

 (Imię i nazwisko Uczestnika) ……………………………………. został/a / nie został/a 
zakwalifikowana/y do  projektu.
W poniższych kategoriach uzyskał następującą liczbę punktów : 
1. Pisemne uzasadnienie chęci udziału w mobilności – uzyskał/a  …….punktów. 
2. Dotychczasowe działania podjęte na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, 
współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na 
rzecz uczniów -uzyskał/a  …….punktów. 
3. Znajomość języka angielskiego w oparciu o wyniki testu językowego- uzyskał/a 
….punktów.
4. Opisanie zastosowania nabytych umiejętności w pracy nauczyciela– uzyskał/a  
…….punktów.
5. Dotychczasowe osobiste inicjatywy w zdobywaniu dodatkowych umiejętności – uzyskał/a  
…….punktów.
6. Status osoby o mniejszych szansach- zamieszkiwanie na wsi- uzyskał/a ……. punktów

Suma zdobytych punktów : ……/16

UWAGI 
…………………….……………………………………………………………………………….

Podpisy członków Komisji rekrutacyjnej:



Załącznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji 
ANKIETA REKRUTACYJNA dla ucznia/ uczestnika projektu „Nie łam się-przełam się” 
realizowanego w roku szkolnym 2025/2026 w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza 
Kościuszki w Lubaniu Sektor Edukacja szkolna 2025-1-PL01-KA122-SCH- 000329154 
krótkoterminowy projekt na rzecz mobilności uczniów i kadry PROGRAMU 
ERASMUS+

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA122-SCH- 000329154
Wypełnia uczeń/prawny opiekun ucznia: 
Imię i nazwisko ……........................…………………………………………………………………. 
Klasa: ……………………………………………........................…………………………………….

1. Ocena z języka angielskiego otrzymana w klasyfikacji końcoworocznej 
w roku 2024/2025 – (ocena 6- 3 pkt., ocena 5-2 pkt., ocena 4-1-pkt, ocena 
niższa niż 4- 0 pkt),
………………………………………………

2. Pisemne uzasadnienie motywacji udziału w projekcie (0-3 pkt.)

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..

3. Przedstawienie pomysłów do realizacji tematów warsztatów ekologicznych 
(0-3 pkt.).
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..

4. Co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania: bezkonfliktowość, 
zdyscyplinowanie, zaangażowanie w życie klasy- opinia wychowawcy, 
itp.(0-3 pkt.)

ocena z zachowania………….. w roku szkolnym 2024/2025
opinia wychowawcy:
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..

5. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń z niepełnej rodziny (0-1 pkt.). 
Proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź.



Tak                              Nie

6. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń jest  uchodźcą z Ukrainy (0-1 
pkt.). Proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź.

Tak                              Nie

7. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń z rodziny wielodzietnej, tzn. 3 
lub więcej dzieci (0-1pkt.) Proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź.

Tak                              Nie

Wypełnia Komisja rekrutacyjna 
zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
Nie łam się-przełam się” realizowanego w roku szkolnym 2025/2026 w Szkole 
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu Sektor Edukacja szkolna 2025-
1-PL01-KA122-SCH- 000329154 krótkoterminowy projekt na rzecz mobilności uczniów 
i kadry PROGRAMU ERASMUS+

 (Imię i nazwisko Uczestnika) ……………………………………. został/a / nie został/a 
zakwalifikowana/y do  projektu.
W poniższych kategoriach uzyskał następującą liczbę punktów : 

1.Ocena z języka angielskiego otrzymana w klasyfikacji końcoworocznej w roku 2024/2025 – 
(ocena 6- 3 pkt., ocena 5-2 pkt., ocena 4-1-pkt, ocena niższa niż 4- 0 pkt),- uzyskał/a 
….punktów.
2.Pisemne uzasadnienie motywacji udziału w projekcie (0-3 pkt.)- uzyskał/a ….punktów.
3.Przedstawienie pomysłów do realizacji tematów warsztatów ekologicznych (0-3 pkt.).- 
uzyskał/a ….punktów.
4. Co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania: bezkonfliktowość, zdyscyplinowanie, 
zaangażowanie w życie klasy- opinia wychowawcy, itp.(0-3 pkt.)- uzyskał/a ….punktów,
5. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń z niepełnej rodziny (0-1 pkt.)- uzyskał/a 
………… punktów,
6. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń będący  uchodźcą z Ukrainy (0-1 pkt.) - 
uzyskał/a ………… punktów,
7. Status osoby o mniejszych szansach- uczeń pochodzący z rodziny wielodzietnej (0-1pkt.) 
- uzyskał/a ………… punktów.

Podpis kandydata ……………………….…………………………………………………………….
Podpis opiekunów kandydata…………………………………………………………………………

Suma zdobytych punktów : ……/15



UWAGI 
…………………….……………………………………………………………………………….

Podpisy członków Komisji rekrutacyjnej:

ZAŁĄCZNIK NR 3 KLAUZULA INFORMACYJNA 
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu 
realizowanego w ramach programu Erasmus+ numer 2025-1-PL01-KA122-SCH- 
000329154 jest Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu zarządzana 
przez dyrektor Beatę Myśliwiec Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo: 
• żądania dostępu do danych osobowych; 
• sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• wniesienia sprzeciwu; • wycofania zgody w każdym momencie, jednak bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem; 
• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 
Warszawa. 
Zapoznałam/-em się z treścią powyższego. 

…………………, dn..................... …………………………… czytelny podpis 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Podstawową nr 1 
im. Tadeusza Kościuszki w Lubaniu zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu realizacji projektu realizowanego w ramach programu 
Erasmus+ nr ………………………….

…………………,dn..................... …………………………… czytelny podpis 



Załącznik nr 4
Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie realizowanym w Szkole Podstawowej nr 1 
im. Tadeusza Kościuszki  w Lubaniu  w ramach Programu Erasmus+ Nr projektu: 2025-1-
PL01-KA122-SCH- 000329154

Oświadczam, że z dniem ………………………..............……. rezygnuję z udziału w projekcie 
nr ……………………...
Uzasadnienie rezygnacji:
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
Do dnia…………………………………………………… zobowiązuję się dokonać zwrotu 
przeznaczonych na mój udział w projekcie środków finansowych.

……………………………………………… ………………………………………… 
Miejscowość, data i czytelny podpis kandydata  


